FLERA YRKENNAR NYA TOPPNIVAER

SPANA IN DIN LGN OCH JAMFOR — REGION FOR REGION

TBM prestationslon

Golvldggare prestationslon

REGION OKT-DEC 15
Stockholm-Gotland 256:30
Ost 254:94
Vast 240:75
MellanNorrland 237:43
Orebro-Varmland 226:90
Malardalen 221:28
Skane 219:72
Sméland-Blekinge 215:06
Vasterbotten 200:58
GavleDala &
Norrbotten &
Snitt riket 231:54

TUSENTAL/

SKILLNAD | % TIMMAR
+12,88 6,8
+ 8,13 4,3
+ 0,26 9,9
-493 3,1
+ 0,29 5]1
-3,]5 72
+ 5,44 3,8
+ 0,02 10,8
r
+197 52,5

Norrbotten

-2,45

OKT—-DEC15 SKILLNADI%

TUSENTAL/

REGION OKT—DEC15 SKILLNADI% TIMMAR 6kar
Stockholm-Gotland 220:40 +2,70 1299
Vasterbotten 212:51 +2,05 204 u
Malardalen 212119 +3.28 564 mest:
Ost 206:73 +1,82 294
MellanNorrland 206:02 + 3,51 99
Skane 203:73 + 2,37 725
GavleDala 203:22 + 0,62 122
Vast 202:57 +2,05 990
Orebro-vVarmland 202:44 +1,82 202
Smaéland-Blekinge 201:97 + 3,94 392
Norrbotten 201:91 121
Snitt riket 209:19 +2,37 5016
Papplaggare tidlon
REGION
T Vast 184:37
0kar MellanNorrland 181:75
- Vasterbotten 181:74
meSt' Malardalen 180:67
Smaland-Blekinge 180:56
GavleDala 180:36
Ost 177:85
Orebro-Varmland 174:83
Stockholm-Gotland 173:77
= Skane 173:63
MInSkar Norrbotten *
mest: Snitt riket 179:15

Okar
mest:

+ 7,42
+5,08
+ 5,65
+ 5,53
+702
*

+ 3,51
+ 5,17

+1,12

+ 4,32

Yrkesgruppen med
stérst uppgangi riket

Plattsattare tidlon

OKT—-DEC15 SKILLNADI%
184:97 +1,13

Plattsattare prestationslon
OKT—-DEC15 SKILLNADI%
229:66 + 0,61

Platslagare prestationslon
OKT—DEC15 SKILLNADI%
205:30 +1,85

Undertaksmontorer tidlon
OKT—DEC15 SKILLNADI%
182:20 + 2,33

Snitt riket

Snitt riket

Snitt riket

Snitt riket

Golvlaggare tidlon

REGION OKT—DEC15 SKILLNADI%
Vasterbotten 194:91 + 4,30
Vast 192:67 *
Malardalen 191:01 + 729
Norrbotten 190:82 + 2,52
Ost 190:75 *
Stockholm-Gotland 190:50 + 6,07
Skane 188:04 +2,75
MellanNorrland 180:10 + 3,49
Smaland-Blekinge 178:91 +1,33
Orebro-Varmland 175:53 +1,53
GavleDala 174:03
Snitt riket 186:59 +2,6

TBM Tidlon

REGION OKT—DEC 15 SKILLNAD | %
Ost 197.03 +10,58
Vasterbotten 188:16 + 2,81
Norrbotten 187:67 + 5,05
Stockholm-Gotland 186:30 + 2,27
Vast 183:75 + 3,65
Skane 182:87 + 3,06
Smaland-Blekinge 181:49 +2,17
Malardalen 181:10
GavleDala 181:00 + 4,72
MellanNorrland 178:24 + 1,46
Orebro-Varmland 177:27 +2,36
Snitt riket 182:26 + 2,24

Byggstad tidlon
OKT—-DEC15 SKILLNADI%
132:57 + 0,02

Glasmasteriarbetare tidlon
OKT—DEC15 SKILLNADI%
166:83 + 3,48

Maskinfor./veckoavlonade
OKT—DEC15 SKILLNADI%
172:65 - 3,51

Snitt riket
Snitt riket

Snitt riket

Stallningsbyggare tidlon

REGION OKT—DEC15 SKILLNADI%
Malardalen 182:75 +1,03
Stockholm-Gotland 182:48 + 6,39
Skane 182:39 + 2,19
Norrbotten 178:45 + 0,79
Vasterbotten 176:70 -0,20
MellanNorrland 174:76 +1,70
Vast 172:39 +2,32
GévleDala 172:20
Smaland-Blekinge 171:27 +2,02
Ost 170:79 +0,78
Orebro-Varmland 166:66 +1,6
Snitt riket 176:29 +1,59

Ost
+ 10,58

Okar
minst:

Malardalen

+0,4]

* Uppgift
saknas.

Skillnad i %
= Jamforel-

seniprocent

géaller mot-
svarande
period férra
aret.

Kélla:
Byggnads och
Pl&t &Vent
Forum

Skane

+2,19

Minskar
mest:

GavleDala

-1,71
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NIKLASSONS LONEANALYS:

Grattis alla
byggnadsarbetare

CENNETH NIKLASSON - [6nereporter
Twitter: @CeNiklasson Mejl: cn@byggarb.se

Grattis alla byggnadsarbetare. Arbetslésheten ligger
pa tre procent. Det behéver byggas knappt 80 000
bostéder om aret fram till 2025. Ndstan en for-
dubbling mot idag.

Samtidigt satsas det stora belopp pa infrastruktur. Inte minst
"Forbifart Stockholm” som &r en ny strackning for E4:an vaster
om Stockholm. Slutsats — en god arbetsmarknad framéver. Nagot
som dven bekréftas av Arbetsformedlingens férska jobbprognos
dar manga byggyrken anses vara heta bade i nértid och pa fem
och tio ars sikt.

BYGGNADSARBETARNA SITTER ALLTSA fast forankrade
i forarsatet. Forr — fore tills-
vidareanstéllningens tid — da det
var objektsanstallning — hade

en liknande period med stor
efterfrdgan p& arbetskraft inne-
burit att arbetslaget gatt till den
byggmaéastare som betalade

bast. Ackordslagen var da en
enhet och yrkesarbetarna féljde
med sin lagbas fran bygge till
bygge. Och att en byggmastare riskerade att forlora hela laget
under goda tider fick naturligtvis &ven den snalaste att 6ppna
plénboken.

“Och mahénda
har striden om
arbetskraften
redan borjat...”

MEN | DAG MED FAST ANSTALLNING ér det inte lika enkelt
att utnyttja den stora efterfrdgan. Finns naturligtvis massor av
foérdelar med att vara fast anstélld, men det blir svarare att s&atta
press pé arbetsgivaren som inte riskerar att férlora hela arbetslag
i ett nafs.

Men mdjligen kommer efterfrdgan anda kunna utnyttjas — om
den blir tillrackligt stor. For en sak &r helt séker — precis som bygg-
mastaren forr i tiden vill &ven dagens byggforetag tjana pengar.
Nagot som enbart &r méjligt om de har tillgdng till arbetarna som
g6r jobbet. Och mé&handa har striden om arbetskraften redan
borjat...

Noterbart for l6nerna denna gang &r namligen: TBM-gruppen pa
ackord ny toppniv4, golvldggarna pé tid ny toppniva, plattsattarna
pa ackord ny toppniva...
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