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Ostergttland

M Konflikternas konflikt. Som mest gick
200 byggnadsarbetare pa stupstocken.
Anklagelser haglade mellan parterna.
Ofta mellan tidigare fackliga medarbetare
dar nagra gatt over till arbetsgivarsidan.

W Till slut gick det inte langre. 2012 blev
braket en fraga i avtalsrorelsen.

M En prestationslonenamnd inrattades for
att kyla ner k&nslorna. Ett drygt ar senare
sa Byggnads upp l6nenamnden. Efter det
blev det en tidl6n och den féljdes av
Ostéverenskommelsen. Den gér ut 30
september 2015. Efter det galler Bygg-

avtalet paragraf 3.

Fast i stupstocken
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Skane

W Har har lénebrak blossat upp i om-
gangar. Sommaren 2011 tecknades den
sa kallade Skanedverenskommelsen
efter en ldngvarig strid déar ett hundratal
arbetare gatt pa stupstocken. Men redan
ett &r senare var det dags igen. Arbets-
givarna anmalde facket fér brott mot
overenskommelsen. Férhandlingarna
som foljde slutade i oenighet.

M De senaste buden ar dock positiva.
Varens och sommarens l6nekonflikt
mellan Peab och Byggnads ser ut att ga
mot en lBsning efter en principdverens-
kommelse. Brédket handlade om vilka

parametrar som ska ingd i prestationslonen.

LINKOPING

”Konflikternas
konflikt.”

Jamtland

M En l6nestrid rasade uppe i fjallvarlden
under slutet av 2008 och under 2009.

M Bréket handlade i grunden om att
Byggnads ville hoja riktpunkten fran 146
kronor till 152 kronor. Nagot som Sveriges
Byggindustrier sa bestamt nej till.

B Manga byggnadsarbetare tvingades ner
pa stupstocken och det gick ut en vadjan
frdn avdelningen om ekonomiskt stod fran
andra byggnadsarbetare i landet. Vissa
gick pa stupstocken i ett halvar och for-
lorade kring 40 000 kronor.

”Forhandlingarna som
foljde slutade i oenighet.”



