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Tre myter
om Vaxholm

onflikten om avtal mellan Byggnads och det lettiska foretaget Laval
un Partneri ar kdnd i hela Europa. Nu handlar det mesta om juridik,
som EU-direktiv och Lex Britannia.

Lon och arbetstid for 37 lettiska byggnadsarbetare, utsinda pa
jobb i Sverige, spelar mindre roll. Vissa, till exempel Lavals advokat, havdar
att arbetsvillkoren inte spelar nagon roll alls. En annan fraga som hamnat
i skuggan ar hur utgingen av konflikten paverkar villkoren for andra bygg-
nadsarbetare i Sverige. De har fatt fa tillfdllen att forklara varfor de ar emot
laglonekonkurrens.

Idenhiirbilagan till Byggnadsarbetaren
nummer 7/2006 ar det just de fragorna s ;-1
JKenneth SJO' som star i centrum. Oskars Strods, en av. =~ = | e
lund, lagbas pﬁ Lavals anst%illda, beréitta}.r om arbe’.csvill— Sk
NCC. forklarar k‘OI‘G{I och forkle}rar vagfor han tarjobb ?
&4 till 16ner som ligger langt under ?
varfor han ropa-  svensk nivi. Och Kenneth Sjo-
’ ’ lund, lagbas pa NCC, forklarar
de go home’. varfor han ropade "go home”.
Bilagan inleds och avslutas med
moten mellan lettiska och svenska byggnadsarbetare. Den
forsta gangen stod de mot varandra. Det var innan konflikten
blev en symbolfraga i en langt storre, politisk motséttning i EU.
Nar de traffas en andra gang, 6ver en fika i Vaxholm, ar det inte
solklart att de star emot varandra.
Vi passar ocksa pa att avliva tre myter. Det handlar om ar-
betsvillkoren, som kan bli avgorande nér arbetsdomstolen till slut ska
avgoramalet. Det handlar om pastaendet att Laval diskriminerades
av Byggnads, en nyckelfriaga i EG-domstolen. Och det handlar om
forhandlingsordningen nér Byggnads forhandlar om héngavtal,
som inte foljer principen om avtal fore 16neférhandling.

INGEMAR DAHLKVIST (TEXT)
ANDERS LINDH (FOTO)

Bilaga i Byggnadsarbetarennr7 2006 Faktakontroll

Ansvarig utgivare: Kenneth Pettersson Alla som uttalar sig i artiklarna har fatt
Text: Ingemar Dahlkvist Foto: Anders erbjudande att se sina uttalanden och
Lindh, Scanpix, Joey Abraytite, Ingemar de avsnitt som handlar om deras syn pa
Dahlkvist Form: Ann-Kristin Sydegard konflikten.

Kontakt: Laval un Partneri har, sedan januari
Ingemar Dahlkvist: 08-728 4972 2005, avbojt att medverkai tidningen

Kenneth Petterson: 08-728 49 70 Byggnadsarbetaren.



- har féds myterna
om Vaxholm

- vagen till lyckan
gar Over Sverige

- kommunen som
valde lagpris

- en férhandling
som alla andra...

- ”Later vi det har
rasa sa rasar det fort”

- byggbolaget sag
avgiften som en muta

- matchen fortsatter
I Luxemburg

- Kenneth och Oskars
tar en fika i Vaxholm

Kallor som inte anges i text:

Uppgifterna om arbetsvillkor: samtal med sex Laval-anstallda under perioden december
2004 - mars 2006, oberoende av varandra. Samtliga &r anonyma eftersom de &r oroliga
for att inte fa jobb. Uppgifterna om diskriminerande I6nebud: Riklin Konsult AB,
Krysshammar Bygg&Service AB, m fl hdngavtalsbundna féretag. Uppgifterna om avtal
fore loneférhandling: foretagen ovan samt ombudsman i Byggnads. Uppgifterna om
Laval un Partneri: intervju med Regina Purva 2004-11-01, samtal med flera Laval-anstallda,
konkursférvaltarens berattelse angaende L&P Baltic Bygg AB.




»"GO HOME!’

Om arbetare mot arbetare i Vaxholm och ndgra myter
som fortjanar att avlivas.
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et var pa luciamorgonen 2004.

En gul, lettiskskyltad VW-buss

svingde ner mot den gamla re-

gementsbyggnaden i Vaxholm,
forbi ett snabbkop och en parkeringsplats.
I decembermorkret reflekterades stralkas-
tarnas ljus nédstan blindande i ett 50-tal
neongula varseljackor.

”Go home, go home”, skallade ropen mot
de lettiska byggnadsarbetarnaibussen. Det
blev ett bryskt uppvaknande for Laval un
Partneris anstallda, som slumrat till under
en timmes resa, fran forlaggningen i Talby
till S6derfjardsskolan i Vaxholm.

Kenneth Sj6lund, betonglagbas pa NCC
vid Frosunda, deltog i talkoren. Annars var
det mest ombudsmén i den 50 man starka
blockadvakten. Kenneth minns att det var
lite smékallt.

- Detkom en personbil och en buss. Bilen
korde rakt fram mot grinden och en Kkille
hamnade pa motorhuven. Det var nog lite
spel fran hans sida, tror jag.

Lavals kontorspersonal, som akte i per-
sonbilen, har beskrivit stimningen som
hotfull. Kenneth Sjolund kan forsta att det
var en obehaglig upplevelse, men han haller
inte med om att de upptradde hotfullt.

- Lite uppiskat var det vdl nar en kranbil
forsokte ta sig in. Letterna kom en stund
senare, da var det ratt lugnt, sager han.

Oskars Strods, en av de Laval-anstillda,
slapp hora talkorerna. Han satt i en annan
bil den diar morgonen, pa vag till ett annat
blockerat Laval-bygge, i Djursholm. Men
pakvillen traffade han en del ur Vaxholms-
ganget i forlaggningen.

- De var inte radda, mer arga, berattar
han.

- Och sa skrattade vi at skyltarna som
svenskarna hade forsokt skriva pa lettiska.
Det blir sa konstigt uttal pa de lettiska or-
den om man inte sétter ut vara tecken vid
bokstédverna pa ritt stille, ungefar som
skillnaden mellan Skanska och Skanska.

Luciamorgonen var den mest dramatiska
héndelsen i konflikten i Vaxholm. Det har




beskrivits som det tydligaste exemplet pa
att facket ville kora ut letterna och att man
behandlade Laval annorlunda an svenska
foretag.

Arbetare stod mot arbetare, det ar sant.
Inte tillsammans i strid for battre arbets-
villkor som den fackliga instruktionsboken
rekommenderar.

Men instruktionsboken sédger ocksa att
det ar viktigt att skydda de arbetsvillkor
man uppnaétt i avtal. Historien innehaller
manga exempel dir de som bryter 16ftet att
inte silja sitt arbete under avtalets niva, ut-
satts for grovre pahopp an att uppmanas
att aka hem.

Pastdendet om diskriminering ger ocksa
anledning att avliva den forsta av tre myter
om Vaxholmskonflikten.

1: Myten om diskriminering: Laval un
Partneri pastar att Byggnads lonekrav pd
145 kronor per timme var onormalt hogt och
ddrmed diskriminerande.

145 kronorvardet lonekrav som Byggnads
iStockholm ldmnade ndr man forhandlade
om héngavtal for trd- och betongarbete un-
der 2004. Det berdttar arbetsgivare som
tecknade sddana avtal. Byggnads lonesta-
tistik fran perioden, for trd- och betongar-
bete, styrker uppgiften. Laval un Partneri
sdrbehandlades inte.
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Sex veckor fore lucia, den 1 november,
armerade Aleksandrs Nogins vaggform,
medan hostsolen varmde i grunden till till-
byggnaden av Soderfjardsskolan. Han och
tva arbetskamrater bar armeringsjarn fran
upplaget in i grunden. Det var besvarligt
utan kran. De drog nagra jarn i taget, 6ver
den redan gjutna norrviggen.

En av de Laval-anstédllda anvinde en vin-
kelslip for att kapa jarn till distansbyglar.
Han instruerade sedan Levs Nogins om hur
byglarna skulle bockas. Bockmaskinen var
svarskott eftersom den saknade bank.

Tillfragade om lonen berittade forst
Aleksandrs att han tjanade knappt dub-
belt s mycket som han brukade fa hemma i
Riga. Levs pastod en stund senare att l6nen
var 20 000 kronor per manad.

Bygget var 6verbemannat, ett mer nor-
malt bygge i samma storlek skulle knappt ge
jobb at hélften av styrkan. Men metodvalen
med mycket barande och fa maskiner kravde
mycket handkraft. Bristerna i arbetsmiljon
var uppenbara, trots att flera av de anstéllda
bar hjdlm. Pa ett skdrmtak pa baksidan av
skolan, helt utan skyddsrack, arbetade fyra
byggnadsarbetare med att kasta rivnings-
material.

Besoket pa bygget sadde tvivel om rik-
tigheten i Laval un Partneris uppgift om
13 600 kronor i 16n till alla. I samtal som

Skolbygget Byggnads

i Vaxholm: blockad mot
Aleksandrs Lavals bygge
Nogins arme- inledsino-
rar vigg. vember.
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Arbetet pa

inte 6vervakades av Laval gav byggnadsar-
betarna en annan bild. Byggnadsarbetaren
kunde darfor redan i december 2004 beratta
om de verkliga arbetsvillkoren pa Laval.

Men myten om l6nen var seglivad. Sa vi
gor ett nytt avlivningsforsok, byggt ocksa
pa nya uppgifter.

2: Myten om lonen: Laval un Partneri pa-
star att lonen var 13 600 kronor och arbets-
tiden 40 timmar per vecka.
Byggnadsarbetaren har talat med flera
av Lavals anstdllda. De berdttar att de fick
2:38 lati per timme (cirka 35 kronor) och até
arbetstiden var 56 timmar per vecka. Nagra
har visat skattebesked fran Laval, som visar
att betydligt mindre dn 35 kronor per timme
redovisats till lettiska skattemyndigheter.

Nar Byggnadsarbetarna akte hem till
Lettland, vid jul 2004, var de arga och be-
svikna over att inte fa fortsatta jobbet. De
hade riknat med inkomsten nagra manader
till.

Sjalva avtalsstriden visste de inte s mycket
om. Byggnads gjorde nigra misslyckade for-
sok att fa kontakt, men anstriangde sig inte i
overkant. De Laval-anstillda var heller inte
sarskilt intresserade. De berattar nu att de
fatt veta att ett avtal som skulle ge dem en lon
pa 109 kronor i timmen, det bud som Laval

Det falska
kontraktet vi-
sar att Lavals
I6neuppgifter
inte stdmmer.

(februari)
L&P och Vaxholm
(mars) L&P begar

sigikonkurs.
(april) AD beslutar

att begérasvar fran

EG-domstolen.
(augusti) Skolan

anstallda dker hem
avbryter kontraktet.
kan starta hostter-
minen enligt plan,

for att fira jul.
NCC far uppdraget

att byggaklart
trots att NCC har en

Sdderfjardsskolan.
del arbete kvar.

Sdderfjardsskolan
avbryts narde

ladeiden sista forhandlingen den 15 septem-
ber, hade betytt att kostnaden for mat, resor
och bostad skulle dras fran deras 16ner.

Ettsadant avtal hade bara gjort deras till-
varo krangligare, utan att ge mer pengar.

Nar de akte hem slutade avtalsstriden att
handla om dem. De skulle inte langre paver-
kas direkt av utgéngen. Det har gjort att en
del av dem nu tar stdllning i princip.

- Det ar lite kluvet. Da ville jag ju ha kvar
jobbet. Samtidigt forstar jag att svenskarna
ville skydda sin 16n. Jag 1arde mig av svensk-
arna, sager Kaspars Celms.

En tredje myt behover avlivas innan de
inblandade far ge sin syn pa vad som egent-
ligen hinde i Vaxholm. Den handlar om hur
det gér till nar man forhandlar om héangav-
tal, som det Byggnads ville att Laval skulle
skriva pa.

3: Myten avtal fore 16n: Byggnads pdstar
att man sluter avtal innan man forhandlar
om lon.
Byggnadsarbetaren har lyssnat med bade
arbetsgivare och _fackliga ombudsmdn som
Sforhandlat om hingavotal. De berdttar sam-
stammigt att lonen, ndstan undantagslost,
ar klar ndr hingavotal med dverenskom-
melse om fast tidlon skrivs pa. Oftast dr det
arbetsgivarna som vill ha det sa, for att veta
vad ett avtal kommer att kosta. ®

Skolani
Vaxholm
blev klar
till termins-
start 2005.

Sverigesinlaga
om Vaxholm
presenteras av
. minister Hans
Karlsson (th).
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OVERSVE IG

Om en ung man som Vvill 6ppna bilverkstad med hjalp %
av pengar fran byggjobb i Sverige.
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n kall och klar februaridag 2005

packar Oskars Strods, 23 ar, vis-

kan. Han dr aterigen pa vag till jobb

nagonstans i Sverige, han vill inte
sdga var. Kristers, ndgra manader gammal
och 56 centimeter lang, tittar nyfiket pa nar
pappa packar.

Oskars ar ratt aterhéllsam med att visa
kanslor. Han packar lugnt och metodiskt,
utan att avsl6ja vad som ror sig inombords.
Men det ar inte latt att aka ifran familjen,
han kommer att sms:a till Kristers mamma,
Zanda, varje dag, sdger han.

Han harvant sig vid att tjanalite mer an han
kan gora i Lettland. Det borjade nar han hop-
pat av den fyradriga byggutbildningen efter
andra aret. Det var 2004 och han fick erbju-
dande om jobb pé Laval un Partneri.

Nu packar han igen. Den hir gangen ska
néagra manaders byggjobb pa andra sidan
Ostersjon bidra till en ligenhet hemma i
Riga. En sadan kostar 650 000 kronor.

- Om jag kan fa ett jobb med anstill-
ningsbevis sa kan jag fa 1an till bostad. Det
ar ett saidant jobb jag vill ha men de &r svara
att hitta, sdger han.

Allts tar han det som erbjuds. Onskema-
let om en egen ldgenhet ar en stark drivkraft.
Familjen bor nui ett rum hemma hos Oskars
farmor. Det lilla rummet innehéller hela
hushallet - baddsoffa, barnsing, skétbord,
tv, dator pa skrivbordet.

— Farmor har naturligtvis lovat att vi far
ta 6ver den har lagenheten efter henne. Men
vivillha nagot eget nu, gdrna hiriomradet,
sdager Oskars.

Huset pa Palangasgatan, soder om floden
Daugava, ar byggt pa 1970-talet. Det dr ett

flerbostadshus med fem véaningar i vitgratt
tegel. Fleralikadana hus omger en 6ppen yta
dér dagis, skola, lekplats och sopstation ryms
utan att det anda kianns sarskilt trangt.

Det ar ett typiskt bostadskvarter for sin
tid.

Ritbordets storslagna vision kan anas.
Men det forvridna metallskelettet pa lek-
platsens gungstallning, sophogarna och hu-
sens fuktskador berattar att visionen inte
riktigt klarade motet med verkligheten.

Hir vixte Oskars upp under de sista aren
av sovjetisk ockupation.

Den tiden minns han inte sd mycket av.
Skoléaren ar utflyttade ur minnet i samma
takt som de gamla klasskamraterna har for-
svunnit fran omradet.

I stillet ar det med den nya tidens mal-
medvetenhet som han nu ger sig av fran
Kristers och Zanda.

- Forst kommer lagenheten, sedan vill
jag starta eget, en mindre byggfirma eller
en bilverkstad, siager han.

Den nya tiden erbjuder méjligheter. Det
gar att lyckas, den som éar frisk, stark och
har kontakter kan tjaina mycket pengar. Os-
kars har skaffat sig rad att kopa en Audi fran
1999. Med den kan han trangas med spar-
vagnar och stadsjeepar pa gatorna i Riga
utan att skimmas.

Det som hotar den som inte lyckas &r lika
patagligt som den lyxiga bilparken i Riga.
Det ar inte ens nodvandigt att vifta med ar-
betsloshetsstatistik eller inkomstskillnader.
Det riacker med ett besok i de slitna lagen-
heterna inne i husen pé Palangasgatan. De
paminner sina innevanare om att det géller
attinte slappna av. Efter bilen ar det dags att
fa ihop till en ny lagenhet.

VAXHOLM MAJ 2006 BYGGNADSARBETAREN 11



Det gar att tjina pengar i Lettland om man &r ung, frisk och har kontakter.

- Livet ar jobb, stindigt jobb, sdager Os-
kars, som for det mesta har tre arbeten
pé gang samtidigt och pa sa sdtt drog in
250 000 kronor efter skatt 2005.

Detmirks att allt fler far rad att efterfraga
nya bostéader.

Det byggs som aldrig tidigare. Bygglo-
nerna har o6kat med runt 30 procent, fran
drygt 25 kronor per timme hosten 2004,
till ndstan 40 kronor per timme nu, berat-
tar Oskars.

Men det racker inte for Oskars. Dels har
han vant sig vid att tjaina mer och dels finns
de lettiska byggjobben framfor allt pa pri-
vata husbyggen.

Dir ar minst tre av fyra jobb svartjobb
utan anstallningsbevis.

Mer och sdkrare pengar finns att tjana
till exempel i Sverige. Dir kan han fa mel-
lan 70 och 100 kronor per timme i 16n. Om
uppdragsgivaren betalar mat och bostad sa

12 BYGGNADSARBETAREN VAXHOLM MAJ 2006

VINNARE/
FORLORARE

© Oskars Strods gick
miste om cirka 30 000
kronoriinkomstioch

med att Laval drog sig ur

Sverige. Han kunde hitta
ersattningsjobb.

Effekt pa sikt: Europas
fackliga organisationer
befarar att en forlust
fér Byggnads i malet
kan innebéra att
Iénerna sjunker i vast.
Ensddan domkan ge
en kortsiktig vinst for
de nya EU-ldndernas
byggnadsarbetare, men
betyder en férlust pa
langre sikt.

blir fortjinsten mer
an dubbelt upp mot
byggjobb hemma.

- Det viktiga ar
att hitta en serios
arbetsgivare, sager
Oskars.

Hans definition
av serios ar att man
ska fa ut ratt lon i
ratt tid.

Det var sddana
forhoppningar som
fick honom att ta
jobb pa Laval un
Partneri 2004.

- Jagfick en fraga
av en bekant, sidger
han.

- Han hade va-
rit pd Lavals jobb

pa amerikanska ambassaden i Stockholm



Oskars drém ar en egen ligenhet hir pa Palangasgatani Riga.

och berattade att foretaget betalade det de
skulle i ratt tid.

Oskars trivdes pa Laval. Det var ett bra
jobb, om &n lite oorganiserat ibland, sdager
han.

Han var pa flera av foretagets byggen,
mest i Djursholm, men ocksa en hel del i
Vaxholm.

Och han var en lojal anstilld. Nar Bygg-
nadsarbetaren traffade honom en mork de-
cemberkvill 2004 ville han inte berdtta om
arbetsvillkoren.

Mer pressad holl han fast vid foretagets
version, 13 600 kronor i minaden och 40
timmars arbetsvecka. Det skulle betyda en
timl6n pé cirka 78 kronor per timme fore
skatt.

Han vill inte berdtta om l6nen nu heller.
Attstd med namn och bild i en svensk tidning
och tala om att16nen var 35 kronor i timmen
(den 16n som flera andra Laval-anstallda be-
rattat om) skulle kunna dventyra magjligheten

att tjana ihop till ldgenheten. Han nojer sig
med att sdga att 1onen var tillrackligt bra for
att han skulle ta jobbet.

De jobbade 56 timmar i veckan, berittar
han. Tio timmar mandag till fredag och sex
timmar pé lordagar. De bodde i Talby, i ett
ratt isolerat, gratt, putsat tvavaningshus i
nirheten av Sodertélje och dkte varje mor-
gon till sina arbetsplatser i foretagets bus-
sar.

De blev varnade for att tala med svenska
facket. Blir vi tvungna att betala mer 4n
det ni far sa forlorar ni jobbet, sade Laval
till dem. Och chefen, Guntars Tiltins, blev
nervos over att Oskars hade tréffat journa-
lister.

- Han var vildigt orolig for vad jag hade
sagt, sager Oskars.

Det var cheferna pa Laval som fick honom
att gd med i lettiska facket. Facket star an-
nars inte sarskilt hogt i kurs i det post-sovje-
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Pa marknaden i Riga kostar fyra kilo frukt
lika mycket som ett kilo i Stockholm.

tiska Lettland och han tycker dessutom att de
kunde ha hjilpt de Laval-anstéllda mer an de
gjorde under blockaden. Till exempel genom
att ordna ett gemensamt mote och forklara
vad som gillde. Ett mote bara med svenska
facket hade nog inte forandrat nagot, sager
han.

Vad kiinde da Oskars nir han akte hem for
attfirajul 2004?

Ilska och besvikelse 6ver att forlora jobbet
var den tydligaste reaktionen. Det géllde ba-
de Oskars sjilv och hans arbetskamrater.

- Vi pratade mycket om det har och alla
var besvikna. Men vi forstod ocksa vad det
handlade om for de svenska byggnadsar-
betarna.

- For nagra ar sedan kom ménga litauer
till Lettland och pressade véra loner. Sa vi
kinner igen situationen, men vi har inget
fack som klarar att hejda det, sdger han. ®

14 BYGGNADSARBETAREN VAXHOLM MAJ 2006

OVER 200 KRONOR
SKILJER OSKARS OCH
KENNETHS MATKASSAR

Riga Stockholm

Flaskkotletter, 1Tkg 32:20 73:90
Kyckling, 1Tkg 17:50 69:-
Kaffe, 1kg 34:80 58:80
Ost, 1kg Hushallsost 38:90 84:75
Matolja, 11 12:50 25:90
Spagetti, 1kg 12:90 13.90
Brod, 1 mérk limpa 5:40 23:90
Brod, 1ljus limpa 2:70 11:90
Margarin, 400 g 5:90 16:90
Lok, 1kg 3:35 8:90
Potatis, 1kg 1:60 7:90
Vitkal, 1kg 2:70 9:90
Tomater, 1kg 4:- 24:90
Applen, 1kg 5:40 17:90
Lask, 21 7:80 21:30

Totalt: < 187:65 > 419:75

Varorna inképta pa marknaden vid central-
stationeniRiga respektive pa ICA i Tallkrogen
utanfoér Stockholm.



Kommunep Som
valde lagpris

Om kommunen som férlorade pa lagprisbyggande.

Vaxholms kommuns Jjusa kommun-

hus, vid infarten till Vaxholm , spratta-

de kommunens tjansteméan fem kuvert,

varen 2004. Kuverten inneholl anbud
pa en om- och tillbyggnad av Soderfjards-
skolan. Det lagsta kom fran L&P Baltic
Bygg AB.

Efter nagra kompletterande forfragning-
ar skrevs kontraktet pa, den 1juni. L&P fick
uppdraget att genomféra en totalentrepre-
nad for 25,1 miljoner kronor.

Handlingarnaiarendet tyder pa att Vax-
holms kommun kénde en viss tveksamhet.
Man forvissade sig om att foretaget hade
en svensktalande projektledare och skrev
in att L&P maste teckna kollektivavtal med
en svensk fackforening.

- Men det skilde ju 2 miljoneri pris till tva-
an NCC, sager Roland Karlsson, projektledare
pakommunens tekniska enhet.

Det var mer folk pa Laval-bygget 4n nor-
malt och metodvalen krivde mycket arbets-
kraft. Det markte inte Roland Karlsson sa
mycket av, utom vid ett tillfalle.

- Jagvarjuinte ddr dagligen sé jag tinkte
inte pa det. Men de skulle handschakta for
draneringen. Det sade de nar vi fragade var-
for de inte lagt ner dranering innan de got
plattan, minns han.

Annars tycker han att de anstriangde sig,
men var lite taffliga. L&P hade svart att
kommaigang, handlingarnakom inte fram
itid fran Lettland. Mot slutet var projektet
forsenat med tio veckor.

Tvisten om kollek-
tivavtal forvarrade
forseningen. Trots det
vagade inte kommu-
nen prova sin klausul
om kollektivavtal.
Man valde i stéllet att
l6sa L&P fran kon-
traktet i en Overens-
kommelse, den 4 fe-
bruari 2005. Da hade
jobbet legat nere helt
sedan fore jul.

L&P fick ndstan 5,3
miljoner kronor for det de gjort. Ungefar en
halv miljon av det var for jobb som utforts av
underentreprendrer.

Soderfjardsskolan byggdes klar av NCC.
Skolan kom igéng vid terminsstarten pa
hosten 2005 som planerat, men NCC hade
da en del jobb kvar.

- Vi forlorade inte s mycket, kanske en
halv miljon, sidger Roland Karlsson. ®

VINNARE/

Kostade Vaxholms
kommun cirka
500 000 kronor
mer &n berdknat och
forseningeninnebar
problem eftersom
skolaninte blev helt
klar till terminsstarten

hésten 2005.




En forhandling
som alla andra...

Om tva fack som blundar fér byggjobbens gransldshet.

ars-Goran Bromander, ombuds-
man med ansvar for avtalsteck-
ning pa Byggnads avdelning i
Stockholm, Byggettan, fick ett
tips 1 juni 2004. En lettisk firma hade fatt
uppdraget att bygga skola i Vaxholm.

Hos det lettiska byggfacket, Latvijas Ce-
letnieku Arodbiedraba (LCA), hade man
da ingen aning om vad som var pa gang.

- Om Byggnads tagit kontakt hade allt det
har kunnat undvikas, siger Mara Tomsone,
ordférande for 4 000 lettiska byggnadsar-
betare som dr med i LCA. De &r knappt 20
procent av yrkeskaren.

Men pa Byggettan med drygt 14000
medlemmar, cirka 80 procent av byggnads-
arbetarna i Stockholm, sdg man drendet
som vilken avtalsteckning som helst. Lars-
Goran Bromander, som traffade Laval tre
génger i juni, tyckte att de forsta kontak-
terna var positiva och nar han kollade med
avtalsregistret fick han traff, Laval un Part-
neri hade haft ett hangavtal tidigare.

Avtalet gillde en skola pa Ekero. Lonen
sattes till 130 kronor per timme.

Avtalet foljde ett monster som gér igen i
de avtalsteckningar som Byggnadsarbeta-
ren tagit del av. Bygg-Ettan far ett tips och
kontaktar arbetsgivaren som redovisar an-
tal anstillda, registreringsbevis, eventuell
F-skattsedel och momsregistrering per fax
eller post.

Sedan traffas man, oftast hos Byggnads i

16 BYGGNADSARBETAREN VAXHOLM MAJ 2006

Solna, och skriver pa ett standarddokument
dir den 6verenskomna lonen ingér.
Lonenivan ar nastan alltid klar nar avta-
let undertecknas, tvirtemot vad Byggnads
havdar. Forklaringen dr att arbetsgivaren

VINNARE/
FORLORARE

© LCA fick tack vare 37
nya medlemmar cirka
25 000 kronor i utékade
inkomster under 2004.
© Byggnads férlorade
25 000-50 000 kronor i
granskningsersattning.

Effekt pa sikt: LCA
forlorade i prestige.
Byggnads tar en
betydande ekonomisk
riskidenrattsliga
prévningen och drabbas
hart ekonomiskt av en
eventuell forlust.

vill veta vad avta-
let kostar nar hon
eller han skriver
pa, enligtbdde om-
budsmén och hang-
avtalsbundna fore-
tagare som Bygg
nadsarbetaren ta-
lat med.

Men tillbaka
till Vaxholmsbyg-
get, som borjade
skilja sig fran and-
ra hangavtalsfor-
handlingar i juli.

- Vitraffade La-
val panyttijuli,da
jagvar pasemester.
Lars Holmstrom
tog Over och da
hade Laval anlitat

en advokat, Martin Agell. Det dr ovanligt
med advokater, de brukar inte kunna sar-
skilt mycket om avtal men vill andé briljera
lite, sdiger Bromander.

Fréan julimoétet dréjde det in i september
till nasta forhandling. Lavals representant i
Sverige var pa OS i Aten. Under tiden kon-
taktade Laval det lettiska facket, LCA.



- De ville teckna ett foretagsavtal efter-
som de inte dr med i nagon arbetsgivaror-
ganisation. Vi har ett 70-tal sidana avtal,
berittar Mara Tomsone.

Hon skrev pa avtalet den 14 september,
utan att veta att Laval tdnkte anvdanda av-
talet i Sverige. Resultatet blev lite battre an
normalt och hon gladdes at 37 nya medlem-
mar.

En dag senare dkte ombudsméinnen Lars-
Goran Bromander och Lars Holmstrom fran
kontoret i Solna till Elmzells advokatbyra i
Stockholm. Martin Agell ville skriva pro-
tokoll, i normalfallen brukar Byggnads ha
den uppgiften.

- Advokaten borjade med att sdga att
man var forhindrad att teckna avtal med
Byggnads eftersom man hade ett lettiskt
avtal. Darefter foljde ett resonemang om
villkor om man andé skulle teckna avtal.
109 kronor per timme ndmndes som en hy-
potetisk mojlighet om de kunde slippa en del
ersdttningar for forsikringar och annat som
normalt ingér.

Bromander och Holmstrom sade nej och
gjorde klart att vid tidlon var Byggettans
krav 145 kronor per timme.

Det kravet har hamnat i fokus. Lavals ad-
vokater havdar att det var orimligt hogt och
ett villkor for Byggettans avtalssignatur.

Det har ocksa pastatts att kravet var satt
sé hogt eftersom Byggnads ville kora ut let-
terna.

Lars-Goran Bromander tycker att det dir
ar konspirationsteorier. Han visar pa lone-
statistik som visar att trd- och betongarbe-
tare pa hangavtalsforetag tjanade ungefar
den summan under hosten 2004. Och han
var 6ppen for fortsatta forhandlingar, sdger
han. Men forhandlandet slutade dar, den 15
september. Efter en resultatlos medling blev
det blockad.

Mara Tomsone siger nu att LCA inte alls
hade betraktat det som ett brott mot det
lettiska avtalet att teckna svenskt kollek-
tivavtal.

- Det star att EU:s utstationeringsdirek-
tiv ska foljas. Och avsnittet om att foretaget

Mara Tomsone, ordférande i det lettiska
byggfacket, LCA.

)

)

inte far teckna andra avtal ar till for att for-
hindra avtal med sdmre villkor, till exempel
iRyssland, sdger hon.

Hennes uppfattning ar att det som hande
i Vaxholm visar att det behovs mer konkret
samarbete mellan LCA och Byggnads. Det
behovs for att sakra rattvisa loner bade i
Lettland och Sverige. ®




SLATER VI DET
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Om en lagbas som inte skams fér det han varit med om
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Kenneth Sjélund, till vinster, pa nya projektet, ett kontorshus i Sundbyberg.

vart Gver sex varje morgon gar

Kenneth Sj6lund, 54 ar, ut bland

sex- och sjuvaningshusen i morkt

rott och ljust gult tegel pa Frosun-
daomrédet. Da har han redan satt pa kaffe at
arbetskamraterna. Han gar sin morgonrun-
da, laser upp de bla containrarna och provlyf-
terkranarna. Allt ska vara forberett och klart
nar NCC-laget borjar arbeta kvart i sju.

Morgonrundan ar Kenneth Sjolunds dag-
liga rutin. Han ar betonglagbas. Det betyder
atthans arbetskamrater valt honom till lag-
ledare och till att vara deras rost i kontak-
terna med arbetsgivaren NCC.

Han har natt ungefar sa langt man kan
i karridr i byggbranschen om man inte vill
byta ut blastillet. Kenneth ar bade medve-
ten om och ngjd med sin roll, pa ett tryggt,
sjalvmedvetet vis. Han trivs, har aldrig fun-
derat pa att bytajobb under sina drygt 35 ar
ibyggsvingen.

Han och hustrun Anitaborien hyresldagen-
hetiTallkrogen, s6der om Séder i Stockholm.
Dar har tva barn sett till att han inte haft fri-
tidsproblem de senaste 20 &ren. Nu, nir de
vuxit upp, har han bérjat med golf. Det dr en
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gammal drém som han nu fatt tid med. Med
28 ihandikapp har han en del att jobba pa.

Nér Kenneth ska forklara varfor han akte
till Vaxholm pé luciamorgonen 2004, for att
delta i blockadvakten vid Laval un Partneris
skolbygge, har han svaret fardigformulerat.

- Det har tagit oss 40 till 50 ar att fa det
sé som vi har det i dag. Och vi far strida for
attbehalla detivarje avtalsrorelse. Borjar vi
lata det har rasa sd rasar det fort. Det tanker
vi inte gora, sdger han.

Ibilen pé vig till Vaxholm pratade Kenneth
och en kompis, som han hamtat upp i Bergs-
hamra, om hur viktigt det ar att stoppa 16-
nedumpning. De funderade 6ver hur manga
byggnadsarbetare de skulle bli utanfor S6-
derfjardsskolan. Nar de kom fram blev de
forvanade 6ver att de var sd fa. Men han
tycker inte att det var konstigt att ombuds-
méin fran Byggettan och andra byggfack i
Stockholm var dar.

- De ar anstillda av oss for att bevaka
varaintressen. Vibetalar deras 16n sa det ar
klart att de skulle vara dir, sager han.

Han visste inte sdrskilt mycket om den kon-



Kenneth sédger vi ndr han argumenterar. ”Det &r ju sa. Det &r vi som byggt det har.”

flikt han deltog i. Han hade fatt veta att Laval
inte ville skriva avtal, det rackte. Att det var ett
lettiskt foretag spelade ingen roll for beslutet,
sager han. Och han hade inga invindningar
mot l6nekravet, 145 kronor per timme.

- Jag tycker definitivt inte att det ar for
mycket. Jag vet ju precis var vi ska ligga pa
ackord.

Det handlar om byggjobbets stdllning och
status. Om yrkesstolthet, om sjilvtillit nog
for att tycka att man fortjanar en forhallan-
devis bral6n och om rétten att ha makt 6ver
det egna arbetet. Den annars kolugne Ken-
neth blir engagerad nar han tar sig an det
hir damnet. Han lutar sig fram 6ver det slitna
skrivbordet i lagbaskontoret i Frosunda.

Han vill forklara vad det var han forsva-
rade dér, utanfor grindarna till skolbygget.

- Som byggnadsarbetare har jag en bra
16n som jag kan paverka genom att tillsam-
mans med mina arbetskamrater planera
och genomfora jobbet pa ett rationellt satt.
Lagsystemet gor att vi kan paverka vara ar-
betsplatser redan pé planeringsbordet och
vi styr sjédlva Gver hur vi bedriver arbetet.
Grunden for det har ar kollektivavtalet.

VINNARE/ - Det har ar inget
FORLORARE vifatt gratis. Det har
vijobbat hart for och
OO Kennethsjolund  det har tagit tid.
paverkas inte direkt. Men solidariteten
Effekt pasikt: Harett  da? Delettiska bygg-
betydande ekonomiskt nadsarbetarnavarju

intresse av att

facket kan motverka
lIl6nedumpning.
Forlorar cirka 2 500
kronor pa ett ar, efter
skatt, pa en procents
I6nesdnkning.
Riskerar ocksa att
forlora inflytande och
en statussankning

av byggjobbet, till
mer genomsnittlig
europeisk niva.

nojda med att tjina
lite mer &n de kunde
gbra hemma.

Jo, forklarar Ken-
neth, det ar solida-
ritet med de nya
EU-landernas bygg-
nadsarbetare, att se
till att arbetsgivare
inte tillits utnyttja
deras samre forhand-
lingslage. De har inte
tillracklig makt sjalva att se till fa svensk 16n
iSverige. Men det ar det de ska ha, lettisk 16n
racker inte attleva pa i Sverige.

Men visst finns det ett egenintresse. Bade
ett personligt, i form av oro for den egna pri-
vatekonomin, och ett kollektivt. Han skdms
inte for att det var minst lika viktigt for hans
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beslut. NCC betalar inte 172:40 kronor per
timme (fortjansten pa ackord pa Frosunda
hosten 2004) for att de tycker att byggnads-
arbetarna dr duktiga. Kenneth ar 6vertygad
om att det ar ar av facklig kamp som gjort att
I6nen ar sa pass hog.

Det hir ar viktigt for Kenneth, det dr en
sida av problemet som han anser har fatt for
lite utrymme. Om EU-medlemskapet inne-
bir att byggnadsarbetare inte har ratt att
forsvara 16n, arbetsmiljo och inflytande, da
tycker han att han blivit lurad.

I Kenneths familj finns en oro for att kri-
minella valdsverkare fran st ska reagera pa
att han star for sin medverkan i blockadvak-
ten. Det ar en riadsla byggd pa medias bild av
grannarnaiBaltikum. Sjalv dr han inte orolig,
sager han. Och han forfaller inte heller pé an-
drasatt till fordomsfullhet, storsvenskhet eller
till forakt for de nya EU-medborgarna. Inte
ens nar han blir provocerad. Han ar skolad,
kunnig och rutinerad. Argumenten forefaller
djuptkinda och grundade i erfarenhet.

Nir Kenneth borjade sin byggkarriar var
han snabb vinsterytter i fotbollens division
tre i Fagersta. Facket kom in tidigt i bilden,
mest for att en driftig och 6vertygande ord-
férande drog med honom. Det fackliga har
aldrig haft nagon direkt koppling till poli-
tiskt engagemang, det dr en del av jobbet.

Sa smaningom satte en knédskada stopp
for fotbollskarriaren. Skadan har f6ljt ho-
nom, precis som det fackliga intresset. Sex ar
efter entrén i byggsvingen flyttade han till
Stockholm. Dar métte han och imponerades
av systemet med starka lagbasar. Det drojde
inte sd lange innan han blev andreman at sin
bas och pa den vigen ar det.

Nu har han rader med parmar bakom
ryggen ilagbaskontoret. Han plitar timmar
idagboken, beviljar ledigheter, gir pa plane-
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ringsmoten och styr och stéller, nAirmastien
arbetsledarroll. Fast vald d&, i medbestam-
mandegruppen pa NCC. Och han forsoker
se till att arbeta pa riktigt, ute pa bygget,
minst fyra timmar om dagen.

For tillfdllet haller han i uppbyggnaden
av ett nytt arbetslag, till ett kontorshus i
Sundbyberg. Han pendlar mellan det och
slutklaimmen pa flerbostadskvarteren i det
stora Frosundaomradet, dar NCC byggt bo-
stader pa egen mark sedan tidigt 1990-tal.
Kenneth ar stolt 6ver omréadet. Visar pa flyg-
bilder hur en hel stadsdel vuxit fram.

Det dr den vita, storskaliga och 6ppna
byggverksamheten som &ar hans hemmap-
lan. Han dr medveten om att ménga inte haft
samma framgang, konkurrensen om plat-
serna har varit stenhard, inte minst under
1990-talets lagkonjunktur. En gang, nagon
gang for cirka 15 ar sedan, fick han ett erbju-
dande om svartjobb. Han tackade ne;j.

- Jaghar aldrig varit arbetslos, sa jag har
inte behovt ta svartjobb, sager han.

- Och forresten sa varken behover eller or-
kar man svartjobba om man har ett fast jobb
med den 16n som vi har lyckats na upp till.

Ocksa hér hittar Kenneth stod for att sla
vakt om det han varit med om att bygga upp.
Det giller att halla oseriosa verksamheter
borta. Om det handlar om svartjobb eller ut-
nyttjande av laglonearbetare spelar mindre
roll. Bada hotar ordningen, den ordning som
han har byggt sittlivpé. @

SA MYCKET KOSTAR VARDAGEN
FOR OSKARS OCH KENNETH

Riga Stockholm
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Bygebolaget sag
avgiften som muta

Om den stora forloraren i Vaxholm, ett matvaruféretag som
erbjod sig att bygga en svensk skola till lettiska priser.

aval un Partneris skylt sitter pé ett

vackert putsat hus i tva vaningar pa

Nometnugatan i Riga. I huset dri-

ver Guntars Tiltins, Lavals dgare,
en restaurang och en affar.

Det ar Lavals basverksamhet. Nu, viren
2006, tyder det mesta pa att det ocksa ar
det som aterstar av foretaget, som under
nagra ar hade ambitionen att etablera sig
som byggforetag i Sverige.

Vi vet inte sdkert, ingen fran Laval vill
beratta om hur foretaget paverkades av
det som hiande under sommaren och hos-
ten 2004. Sa berittelsen om bolaget som
fatt ge namn at ett mal i EG-domstolen blir
en konstruktion. Den bygger pa berittel-
ser fran anstillda och fran andra som lart
kianna bolaget.

Aventyret borjade med att Laval vann en
anbudstavling som gillde vintertradgéard
och gistterass pa den amerikanska ambas-
saden i Stockholm. Jobbet utférdes under
2000 och visade att det gick att tjana pengar
pé att bygga i Sverige.

Inovember 2001 skaffade Guntars Tiltins
och partnern Ilgvars Jegorovs ett svenskt
bolag, L&P Baltic Bygg, som skulle vara
kontraktspart med svenska kunder. Kon-
trakt mellan Laval och L&P visar att Laval
skulle hyra ut arbetskraft, maskiner och in-
ventarier till L&P. Priset for arbetskraft var
mellan 200 och 130 kronor per timme.
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Kunder som Schweiz och Osterrikes am-
bassader samt Eker6 kommun gav en om-
sdttning pa drygt 20 miljoner i L&P under
rakenskapsaret 2002 till 2003.

VINNARE/

= Konfliktens stora
forlorare. L&P ansékte
om konkurs i mars
2005 och Laval

gjorde sannolikt en
miljonférlust pa att
inte kunna hyrautden
tekniska utrustning
man investerat i. Skatte-
verket (-3,4 miljoner
kronor) och flera
mindre fordringsdgare i
L&P:s konkurs dr andra
forlorare.

Affarsidén var att
kopa sd mycket som
mojligt till lettiska
priser. Det gillde
allt fran projekte-
ring till utrustning.
Viktigast i kalkylen
var priset for ar-
betskraft.

Med de priser som
gillde 2004 sag
den delen av kalky-
len ut sa har: for en
timmes byggarbete
betalade Laval to-
talt, inklusive skatt
och sociala avgifter,
cirka 50 kronor. Av
de 50 kronorna gick
cirka 35 kronor till
nettolon, efter skatt,
till de anstallda. Det
var tio kronor over

lettiskt genomsnitt och man fick relativt

nojda anstillda.

Foretagets lettiska minibussar transpor-
terade arbetarna, fran och till férlaggningen



En anstélld visar, i januari 2005, sitt falska kontrakt och ett skattebesked fran Laval.

i Talby, norr om Sodertilje, som man hyrde
av en exillettisk férening. Maten transporte-
rades fran Lettland och tillagades av foreta-
gets egen kokspersonal. Allt till en kostnad
av max 50 kronor per timme.

P4 sa sitt kunde Laval pressa den totala
kostnaden for arbetskraft till hogst 100
kronor per timme. Darmed kunde man ha
dubbel bemanning jamfort med en svensk
konkurrent och dndé ligga pa ett lagre pris
an svenska byggforetag.

Pa ombyggnaden av Birkaskolan, 2002,
motte Laval for forsta gdngen det svenska
facket. Man sag det som ytterligare ett ex-
empel pa svensk byrakrati. Flera har beskri-
vit att foretaget tyckte att ersattningarna
for 1onegranskning, forsikringar med mera,
som skulle betalas in i forskott, var att be-
trakta som en ren muta.

Fackets narvaro, med avgifter och hot om
16nekontroll, var 4nda skil nog for Laval att

vidta en del atgarder nar man fick 25-mil-
jonersentreprenaden i Vaxholm. Eitt falskt
kontrakt utarbetades. Dar stod det att lonen
var 13 700 kronor per méanad och arbetstiden
40 timmar per vecka. (Av nagon anledning
skiljer det 100 kornor mellan kontraktet och
Lavals uppgift i AD). De som skrev pa fick
veta att kontraktet inte var pa riktigt.

Och sé vinde Laval sig till en svensk ad-
vokat, Anders Elmér, for att fa hjalp att han-
tera kravet pa svenskt kollektivavtal.

Strategin misslyckades. Laval tvinga-
des lamna Vaxholm och en entreprenad i
Djursholm oférdiga. Allt tyder pa att Lavals
intresse i det juridiska efterspelet upphorde
nar arbetsdomstolen i december beslutade
att blockaden fick fortsatta.

Nu har Jekabs Kalnins, som var med i
ledningen for bygget i Vaxholm, och Regina
Purva, Lavals foretradare i Sverige, startat
en ny verksamhet, foretaget Omren AB som
dgnar sig t byggverksamhet. ®




Anders Elmérs far, Birger, var spionchef pa
1960-talet. Han bidrog till att Anders blev
s-politiker och reservofficer. Militaren gillar
han fortfarande men inte socialdemokrater-
na, som han tycker har blivit en konservativ
kraft som star i vigen for fériandring.




Matchen fortsatter
i Luxemburg

Om tva advokater som driver sina hjartefragor.

vanligt manga ahorare gick in ge-

nom den tunga domstolsporten

pa Stora Nygatan 2 i Stockholm.

Det var strax fore jul 2004 och
nagra hade passat pa att kopa julklappar pa
vagen genom Gamla Stan, till arbetsdom-
stolen (AD).

Nu skulle det avgoras om Byggnads
stridsétgarder mot Laval un Partneri fick
fortsitta.

De sju ledaméterna i domstolen och sek-
reteraren tog plats, publikens sorl tystnade
och sé var det dags for advokaterna Peter
Kindblom och Anders Elmér att dntra ring-
en for forsta ronden.

Den aterhallsamme, saklige, ibland latt
sarkastiske Peter Kindblom, 55 ar, frin
Lindhs, foretrader Byggnads. Av fodsel
och ohejdad vana skulle man kunna saga
eftersom han gér i sin fars, Olle Kindbloms,
fotspar som Byggnads advokat.

- Det ar klart att mitt hjarta klappar for
Byggnads, jag har ju genom aren lart kinna
flera ombudsmén som vanner. Men nér jag
foretrader Byggnads vill jag se till med-
lemsnytta och till sakfragor i forsta hand,
sager han.

I Laval-maélet ar det kollektivavtalet och
fackets mgjlighet att skydda det med kon-
flikt om s& beh6vs som dr medlemsnyttan.

Anders Elmér, 59 ar, fran Elmzells, som
foretrader Laval, ar mer kansloladdad, ar-
gumenterande och yvig.

- Jag tror att jag ar kdand for att vara val-

digt engagerad i de mal jag driver, siger
han.

Han &r en 6vertygad van av helt fri rorlig-
het 6ver nationsgrianserna i EU. En 6verty-
gelse han tror att han har nytta av i Laval-
malet.

gar till Kindblom, trots Elmérs
overtygelse. AD beslutade att den fack-
ligablockaden kunde fortsittaiavvaktan

padom.

VINNARE/ D&, i december
2004, hade Peter
Kindblom precis satt
avmalet ger sig in i arendet. Nar
miljoninkomster till han kom in hade kon-
Elmzells advokatbyrad flikten redan vuxit sig
HB, Lindh DLA Nordic stor.
KB och till LO-TCO _
Réattsskydd AB.

© Prévningen

Jag laste om
blockaden i tidningen,
i november, innan jag
blev tillfragad infor ett medlingsmote mel-
lan parterna, berattar han.

Vid medlingsmotet, den 1 december, er-
bjod Byggnads Laval un Partneri att teckna
ettavtal, utan det16nekrav pa 145 kronor per
timme som Byggnads avdelning lagt fram i
september.

Dir kan advokat Kindbloms hand spa-
ras. Han kan byggbranschens avtalssystem
som bygger pa att man l6neférhandlar pa
arbetsplatser som redan omfattas av avtal.
Det betyder att konfliktatgarder normalt
ar forbjudna i Ioneforhandlingar. Men han



vill tona ner betydelsen av det tidiga 16ne-
kravet.

- Detvi tycker dr viktigt att visa dr att Bygg-
nads inte diskriminerat Laval. De har mott
precis samma krav som andra arbetsgivare.

Anders Elmér var med under sjilva
upptrappningen av konflikten. Hans byra,
Elmzell, med arbetsritt som specialitet och
arbetsgivare som dominerande kunder, blev
kontaktad av Laval tidigt i juli.

- Det var inget avvikande nar det dok
upp. En klient behovde hjélp eftersom de
upplevde att Byggnads krav var ett hinder
for dem nar de ville na sitt mal, att bygga
klart Soderfjardsskolan.

Anders Elmér beréttar att man under
sensommaren provade olika forslag och
raknade pa var foretagets smartgrans for
kostnaden for ett avtal 14g.

Det finns en misstanke om att ndgot annat
planerades pa Elmzells. Misstanken handlar
om Lex Britannia, en regel i medbestimman-
delagen som tillater fackliga stridsatgarder
som patryckning for att ersatta ett utlandskt
kollektivavtal med ett annat avtal. Regeln ar
omtvistad. En del lagkloka anser att den kan
uppfattas som diskriminerande och strida
mot EG-ratten.

En expert pa arbetsritt har berittat att
en av Elmzells medarbetare (dock ej Anders
Elmér) kontaktade honom i augusti. Aren-
detvar att fa en bed6mning av om exemplet
Laval kunde vara ett bra fall for att préva
Lex Britannia.

Inom Byggnads tycker man sig se en plan
som syftar till pr6vning av Lex Britannia nir
Laval i september 2004 plotsligt ville teckna
avtal med det lettiska byggfacket. Laval har
haft byggverksamhet i Lettland lange utan
att se nagon anledning teckna avtal. Men ett
sadant behovs for att prova Lex Britannia,
som forutsitter en undantrangning av ett
utlandskt avtal.

Anders Elmér blir upprord 6ver misstan-
ken. Han slar med handen i bordet for att ge
tyngd &t sitt forsvar.

- Det ar befangt. Vi har inga andra in-

28 BYGGNADSARBETAREN VAXHOLM MAJ 2006

Peter Kindblom
garipappaOlles
fotspar som Bygg-
nads advokat,
bland annati ar-
betsdomstolen.

tressen an att hjélpa var klient. Sjalvklart
forbereder vi oss genom att undersoka olika
vagar, vi kan ju det har sé vi talade forstas
om Lex Britannia.

Efter AD:s beslut i december kunde inte

Laval un Partneri klara rattegangskostna-
den langre. Svenskt Naringsliv, som lange
varit uttalad motstdndare till Lex Britan-
nia, tog 6ver. Men for Anders Elmér &r det
fortfarande Laval som &r klienten dven om
de inte har sa mycket kontakt langre.

- Vill Svenskt Naringsliv betala, sa fine,

men vi tar inte order frin dem, sdger han.

till Elmér. I april 2005 beslutade

AD att fraga EG-domstolen om rad. Tva
fragor villAD ha utredda. De ér riitt kom-
plicerade (se fakta om EG-domstolen),
men handlar egentligen mer om EU:s
syn pa svensk lag an om blockaden i Vax-
holm.

avgors i Luxemburg. Hir kravs



det mer uthallighet dn slagfirdighet.
Processen tar tid.

Just nu Gversatts advokaternas tjocka,
tatskrivna inlagor. Dar har Peter Kindblom
och Anders Elmér givit sina klienters bild av
vad som hinde i Vaxholm.

- Det dr bara inlagorna som 6versitts och
da forsoker man trycka in sd mycket som
majligt, sdger Anders Elmér.

Rond 4: borjar troligen 2008, nir EG-
domstolen sagt sitt. Da ska AD, med hjilp
av svaren pa fragorna, utse en segrare i
Laval-malet.

Séa lange matchen pagar kommer det att
ga at manga advokattimmar. Byggnads be-
talar 1800 kronor per timme till Lindhs,
Elmér vill inte redovisa sin taxa. @

Fotnot: Laval foretrads aven av advokat Martin
Agell. P4 den fackliga sidan féretréder Dan Holke
Elektrikerna (som ocksa blockerade Laval). Under
prévningen i EG-domstolen deltar ocksa Ulf
Oberg, sakkunnig pa EG-ratt, pé arbetstagarsidan.

April-
nov.
2005

Sa hanteras
Laval-malet |
EG-domstolen:

®lapril 2005 beslutade arbetsdomstol-
en (AD) att ta hjdlp av EG-domstolen
foér att kunna avgdra Laval-malet.

o hade AD, med hjalp
av Laval och Byggnads, formulerat tva
fragor till EG-domstolen (i korthet):
Fraga A: Ar det okej att blockera ett
foretag for att fa fram ett avtal trots att
detinte finns ndgon lag om minimilén
eller motsvarande i Sverige?

Frdga B: Ar Lex Britannia, som tillater
blockad mot utlandska féretag for att
fa fram avtal &ven om féretaget har
kollektivavtal i hemlandet, okej enligt
EU:sregler?

© Néar drendet, mal C-341/05, hade
registrerats utsdg domstolen en gene-
raladvokat och bad medlemsléanderna,
kommissionen (EU:s regering) och
parterna att komma in med inlagor dar
de ger sin syn pa fragorna.

® Denl15november 2005 avslog EG-
domstolen AD:s begdran om snabbt
svar. Det betyder att besked kommer
tidigast hésten 2007, troligen 2008.

var parternas

inlagor pa plats. Nu éversétts de till
domstolens sprak, franska, och till AD:s
sprak, svenska.

Generaladvokaten sammanstéller
en mapp med en sammanfattning
av malet som parterna far tillfélle
att komplettera vid ett sa kallat
rattsmdte hos domstolen, pa Konrad
AdenauergataniLuxemburg.

Generaladvokaten skriver ett
utldtande som blir offentligt nér det
delas till de domare som ska avgéra
arendet.

N&r EG-domstolen svarat pa fragorna
fortsatter AD:s behandling av Laval-
arendet.

Kalla: Gitte Stadler, EG-domstolen
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»Oskars ar ju enresonabel kille”, sdger Kenneth Sjélund.

KENNETH
OCH OSKARS
TAREN f{ika
IVAXHOLM

Samtal mellan tva byggnadsarbetare som star fér det de
gjort, men &nda &r ratt dverens.
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»Jag tror att jag gar med i facket”, siger Oskars Strods, efter en fika med Kenneth.

ed var sin kopp kaffe framfor
sig, medan tv:n visar nir Sve-
rige tar tva guld i OS i Turin,
far en Laval-anstilld och en
blockadvakt chansen att prata med varan-
dra. Oskars Strods har tagit bilen upp fran
Ostergotland, dir han jobbar nigra mana-
der. Kenneth Sj6lund har tagit en paus fran
lagbasjobbet pa NCCi Frosunda.

Samtalet gér lite trogt, kanske mest pa
grund av att det maste passera en tolk.
Men bandspelaren dr pa sa det ar bara att
lyssna.

Oskars: Vad tycker du om Laval?

Kenneth: Jag vet inte s& mycket om fore-
taget, men séttet som de forsokte etablera
sig paiSverige var inte okej, utan att teckna
kollektivavtal. Men vad tycker du om Bygg-
nads?

O: Allméant sett tycker jag att de forsvarar
sina medlemmars intresse. Jag tror inte att
facket i Lettland bryr sig lika mycket om
0sS.

)

)

K: Men da maste ni byggnadsarbetare
bygga upp ert fack pa samma sitt som vi
har gjort.

O: Det tar tid.

K: Ja, det tog 50 ar for oss.

O: Det finns méanga som har liagre 16ner
an vad vi hade. Vad gor ni at det?

K: Allasom arbetar i Sverige ska ha svens-
kaloner. Vi har lyckats fa upp véara loner pa
en bra niva och vi tinker inte tillita att det
raseras av billigare utlandsk arbetskraft. Du
och dina kompisar far girna komma hit och
jobba, men dé ska ni ha svensk 16n. Skulle du
inte vilja ha det?



O: Laval skulle nog ha kunnat betala mer,
men d& hade vi fatt ordna allt sjdlva med
mat, resor och boende och det hade jag tyckt
var samre.

K: Det ar sadant som inte ska dras fran 16-
nen aven om de betalar. Det ar traktamente
eller gratis boende som giller.

O: Arbetar du 40 timmar i veckan?

K: Ja.

O: Vill du inte jobba mer?

K: Nej, vi har en sd pass hog 16n att vi inte
behover jobba s mycket att vi sliter ut oss
i fortid. Och sa vill jag hinna dgna mig at
andra saker som jag tycker ar viktiga i livet,
som familjen.

O: Hos oss dr det nog sa att de flesta skulle
vilja jobba mer dn 40 timmar, for att fa ut
s& mycket pengar som mojligt. Sarskilt nar
man ar utomlands och jobbar. Jag tycker att
svenskarna ar lite bekvama av sig som inte
vill arbeta mer. Den svenske elektrikern i
Djursholm stod mest och pratade i telefon
hela dagarna.

K: Jag tror inte det handlar om arbetsti-
denslangd eller om hur mycket man spring-
er. Det handlar om hur man planerar och
driver jobbet. Vi har nog farre gubbar pa ett
bygge i Sverige jamfort med vad det dr pa ett
likadant i Lettland.

O: Jag vet inte det, kanske.

Oskars fragar och Kenneth forklarar de
svenska byggenas lagarbete, med inflytande
over hur jobbet planeras och om ackords-
system som ger majlighet att paverka lonen.
Oskars tror att det dar skulle vara svart att
anvindai Lettland, dér blir byggena séllan
klaraitid, sager han.

Men hur ska de undvika att stiillas emot
varandraigen?

O: Foretagen ska teckna avtal, det tycker
jag. Och har man bestamt sig for att flytta
hit s& ska man g med i facket. Men jag vill,
ialla fall an sd lange, bo kvari Lettland och
daricker detju med en16n som ar ldgre. Och
jag vill att arbetsgivaren ska ordna bostad
och betala resor.

Men jag vill naturligtvis ocksa ha hogre

16n, svensk 16n i Sverige skulle jag inte siga
nej till.

K: Jag laste att det fattas arbetskraft i
Baltikum och att vitryssar arbetar dar nu
eftersom balterna aker till England och Ir-
land. Sa kan man ju inte ha det? Hur tycker
du att ni ska 16sa det?

O: Det blir nog alltid s& runt en grans dar
I6nen ar mycket ldgre pé ena sidan an pa
andra sidan.

K: Men da maste ni ju gd samman och bli
starkare som grupp. Om du jobbar pa ett
bygge med tio man och du gar till chefen och
kraver hogre 16n sa sdager han nej och du far
sparken. Men om ni dr 6verens alla tio och
gar till chefen sé far ni hogre 16n. Han spar-
kar inte alla tio. Det enda som hade héant om
ni hade gjort s& pa skolbygget ar att cheferna
hade fatt mindre pengar.

O: Latt att saga, svarare att gora.

K: Ja det tog tid for oss, men det innebér
ocksa att vi ar raidda om det nu nér vi natt hit.

O: Vad skulle du siga om du blev erbjuden
jobb i Polen med en 16n som ar 3 till 4 ganger
hogre dn det du tjanar hemma?

K: Det skulle jag forstas ta, det ar ju alltid
lockande att tjaina mer. Och det &r manga
svenskar som akt utomlands och jobbat ge-
nom aren dven om jag aldrig beh6vt gora det
sjalv. Sdjag ar inte alls emot att man jobbar i
andralidnder eller att andra jobbar hir. Bara
det 4r samma villkor som géller. Om facket
i Polen tycker att jag dumpar deras 1oner s&
skulle jag ju inte ta det.

O: Jag forstar det. Men det finns alltid de
som &ker pa svartjobb. Kan jag sokajobb i ett
svenskt foretag, hos er i NCC till exempel?

K: Visst kan du det.

O: Men ska jag soka jobb forst eller ska jag
gé med i facket forst?

K: (skratt) Du ska ga med i facket forst.
Du dker bara till Solna eller sa kan jag kom-
ma till dig pa jobbet s& ordnar vi det. Ar du
orolig for vad som skulle hinda om du gick
med i facket?

O: Nej, men jag skulle behova hjilp med
att hittajobb. @



