KAKELTANGER
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KNACK-
FRAGAN

De ser nastan likadana ut. Men prisskillnaden

ar hundratals kronor. Fragan &r om man far

vad man betalar for, nar det galler kakel-

{’k tanger. Inte nédvandigtvis, visar vart test.
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Nyit fall av

sextrakasserier

na Skanska

Larling ska ha tvingats att kela

Trakasserier/

Pa dnnu ett Skanskabygge har
manliga byggnadsarbetare
trakasserat en kvinnlig larling.
Det slutade med att hon an-
malde arbetsplatsen till JamO.

I anmadlan uppger larlingen
att hennes handledare dagli-
gen har dragit undan henne,
smekt hennes ben och tvingat
till sig kramar. Hon ar nu sjuk-
skriven medan handledaren ar
tillbaka pa jobbet.

Den 24-arigalarlingen beskriver
iJamO-anmalan hur hennes ar-
betsplats fran forsta arbetsdagen
i februari i ar praglades av sex-
snack, anspelningar och grupper
av manliga byggnadsarbetare
som stillde sig och bara stirrade
pa henne nir hon jobbade pa
ett Skanskabygge i Stockholm.
Samtidigt som de gjorde klart att
ingen ville jobba med henne.
Ingen ville heller vara hennes
handledare. Hon vande sig till
laget och platschefen for hjalp.
Inget hiande. Den person som

Skanska:

Under hésten har tva kvinnliga
larlingar anmalt sina Skanska-
arbetsplatser till JAmO fo6r
sexuella trakasserier. Skanska
havdar att foretaget alltid
informerar alla anstallda om
lika behandling pa sina arbets-
platser.

Personalchefen for Skanska Sve-
rige Lillevi Molin vill inte svara
pafragor om debéada fallen, utan
héanvisar till Per-Lennart Berg

mot sin vilja till slut blev hen-
nes handledare borjade kriva
kramar nar ingen annan sag. I
anmalan skriver larlingen att
han tog pa hennes vader, be-
girde massage och pratade om
sitt knackiga dktenskap. Gick
hon inte med pa kramar blev
han arg,.

Samtidigt fortsatte personan-
grepp fran flera pa arbetsplatsen
och larlingen kénde sig som en
hackkyckling. Hon hoppades att
det skulle bli battre efter semes-
tern. Det blev det inte.

I SLUTET AV sommaren ringde
hon facket som i sin tur kontak-
tade Skanska. Resultatet: hon
blev utskilld av platschefen for
att ha kontaktat facket och fick
hora att “en viss del maste man
talaibyggsvingen”. Ingen pa ar-
betsplatsen kontaktade nagon
chef pa Skanska. Den 24-ariga
larlingen fick gd hem med 16n. I
slutet av september anmélde hon
arbetsplatsen till JamO.

Nu har larlingen tagit tillbaka

"Det ar he

pa pressavdelningen som vagrar
kommentera enskilda fall.
Varfor har ni fatt tva JimO-
anmiilningar om sextrakasse-
rier mot er bara under hosten?
- Vi har en jamstalldhetspo-
licy. Det dr helt oacceptabelt om
nagon kanner sig trakasserad.
Hur gor ni for att na ut med
den?
- Den dr med i introduktions-
utbildningen for nyanstallda.
Exaktvad nyanstallda far reda
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e e o fskakar Skanska

Larling polis anmaler snickare

» Jag forsokte hjilpa min dotter pi
alla siitt. Vi fick inget gensvar fran

ds eller Diirfor

tvingades vi gora en anmiilan till
JamO och dessutom en polisan-
miilan for asserier.”

Har du upplevt
sexuella trakasserier

pa en arbetsplats?
Mejlas.l@
byggnads
arbetaren.se

anmalan. I stillet har Byggettan
tagit Gver fallet.

FACKET HAR | overlaggningar
med Skanska kravt ett skade-
stand pa 300 000 kronor. Fore-
taget har i skrivande stund inte
svarat pa budet.

- Det som hant ar Skanskas
fel som inte gjort nagot tidigare.
Hon vinde sig till platschefen
men dar stannade det vid att en
viss del maste man tala i bygg-
svingen”, sager Tomas Kullberg
som driver larlingens fall.

Kvinnan, som ar sjukskriven,
har valt att inte polisanmaila
handledaren. Handledaren blev
avstangd med 16n fran sitt jobb,
och riskerade att fa sparken.
Darfor viande sig dven han till
Byggettan. Enligt ombudsman
Roger Johansson pa Byggettan
skahandledaren nu varartillbaka
pajobbet.

SANDRA LUND

[t 0accepta

pa vet inte Per-Lennart Berg pa
rak arm. Men nar han aterkom-
mer nigra dagar senare uppger
han att Skanska formedlar "noll
tolerans mot krankande sirbe-
handling och trakasserier” nir
man nyanstéller folk. Under
nésta ar ska alla anstillda pa
Skanska ga en halvdags utbild-
ning om attityder, diskrimine-
ring och trakasserier.

For Jessica Andersson, vvs-
montor, och aktiv i Byggnads

FAKTA MANGA
KVINNOR MOBBAS

Byggnads kvinnliga natverk
genomférde en enkdt om
krénkningar forra aret. Har ar
nagra resultat:

® 40 procent av de tillfragade
kvinnliga byggnadsarbetarna
har varit med om nédrmanden
och oanstandiga kom-
mentarer.

® 50 procent av kvinnorna
har sett gester med sexuell
innebord.

® 87 procent av kvinnorna
har upplevt mobbning eller
krénkande sarbehandling pa
bygget.

® Nar kvinnor svarade pa
fragan vem som utsatts for
krankningar svarade 80
procent “kvinnor”. Nar bade
kvinnor och man svarade var
det 5 procent som tycker att
kvinnor utsatts for detta.

belt”

kvinnliga natverk, ar nya fall av
sextrakasserier pa byggarbets-
platser ingen 6verraskning.

- Pa vara éarliga konferenser
far vi hora samma sak om och
om igen. Det handlar om allt
fran kommentarer om ens klad-
sel till tafs. Egentligen ar det ett
arbetsgivarproblem. Fran grab-
bar pa arbetsplatsen mots man
oftast av attityden “det har far
man rikna med pa ett bygge”.

SANDRA LUND

08-12-03 14.39.54



Arbetarna byggde barrikader av byggmaterial och svetsade ihop dérrarna med hjdlp av armeringsjarn.

Bvggnadsarbetare
ockuperade hus

Desperation nar fastighetsagare inte betalar

En fastighetsdgare i Stock-
holm héll inne med betalning-
ar pa 25 miljoner fér en reno-
vering. Da barrikaderade atta
byggnadsarbetare bygget.

Det hela uppdagades genom
att boende i omradet larmade
polisen sedan de vaknat av en
febril byggverksamhet. Nar po-
lisen kom till bygget, belédget i
centrala Stockholm, hade atta
byggnadsarbetare hos underen-
treprenoren DVS AB stangt in
sig i ett trapphus. De hade bor-
rat hal i aluminiumpartier och
trattigenom armeringsjarn som
de sedan svetsat fast pa insidan.
De hade aven byggt barrikader
genom att lagga byggmaterial
framfor portarna.

Den drastiska atgarden kom
av att Freeharbour PMS Assets
AB, bestillare av bygget, var
skyldig sina entreprenorer 25
miljoner kronor. Det gjorde att
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de DVS-anstillda inte kunde fa
sina loner.

- Hur jag an vander mig kom-
mer jag att ha problem med na-
gon makt i Sverige. Far jag inte
pengar gar jag i konkurs och folk
far inte sin 16n, sdger Dragan
Jovanovic, chef for DVS och sjalv
deltagare i ockupationen, till TT.

Huvudentreprenor pa byg-
get ar Bergsh6jden Byggnads
AB. Deras representant, Mikael
Sandberg, bekriftar att det varit
strul med betalningarna.

- De ar alltid sena med betal-

Bestdllaren
Freehar-
bour PMS
Assets AB
ar skyldig
25 miljoner
kronor.

ningarna och nu ar Freeharbour
skyldiga 25 miljoner kronor. De
borjar ga for langt, siger Mi-
kael Sandberg, representant for
Bergshdjden Byggnads AB.

Efter nagra timmar lamnade
DVS-jobbarna bygget med be-
skedet att de inte tanker fortsatta
renoveringen forrian de fatt sina
pengar.

Byggnadsarbetaren har sokt
foretradare for Freeharbour
PMS Assets for kommentar,
utan att lyckas.

CENNETH NICKLASSON
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Golvlaggare far
35 000 kronor

Dom/ En golvldggare tidigare
anstélld pa Segersjé golvtjanst
far drygt 35 000 kronor,
efterendomi Arbetsdomsto-
len. Golvladggaren sa upp sig
foérra aret. Vid uppsagningen
hade Segersjo golvtjanst flera
skulder tillhonom. Det fanns
obetald I6n, obetald semester-
16n och kvarstadende erséttning
for arbetstidsférkortning.

Skanefdretag
atalsanmailt

Arbetsmiljo/ Arbetsmilj6-
verket har atalsanmalt féreta-
get Zuper Bowl Skandinavieni
Hassleholm. Orsaken &r att f6-
retagets anstéllda arbetade
utan skydd pa otillatna héjder.
Det var pa eninspektion i okto-
ber som Arbetsmiljéverket upp-
tackte att de anstéllda arbetade
utan skydd hégre &n tva meter,
som ér den lagst tillatna hdjden.

N

Borja bospara dt ndgon
du kiinner. Vilj ett
engingsbelopp eller ett
midnadssparande.
Oavsett vad du viljer ger
din géva fortur till vdra
nybyggda bostider och
riktigt bra ridnta. Bestill
pa 020-45 45 45 eller ga
in pd www.riksbyggen.se

BoSpar

www.riksbyggen.se
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