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7 HYRESHUSEN

| Pited kdar elever till skolan som &r ett
riktigt bygge. Desutom: sa hittar du ratt
utbildning; studievagar och tips.

SID 23-28

SA LINDRAR PEKKA
SIN TINNITUS

JLi-

SID 14-15
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SID 36-37
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Peah-chef dribblade bort jobbet

BYGGNY'TT/ Anlaggaren Per-Anders Selvén var kallad till intervju som
arbetsledare. Men en chef dribblade bort hans chans att bli arbetsledare. SID 29

DEBATT SID 4

Varfor jobbar folk
ndr de ar sjuka?

”Varfor satta sin egen hédlsaiandra hand?”

BYGGFOLK SID 40-41
Bertil har stickat
sedan 1930-talet

Det ar trendigt att sticka, men
det bryr sig inte kranféraren
Bertil Bjorklund om. Han har
stickat sedan han var barn.

GREJER & GREPP SID 38
Farre lyft med
dansk maskin

Tunga gipsskivor monteras utan manuella lyft. 5SPORTDYK &

5 JOBBDYK SID 7
Frida vill ha farligt
jobb med fet I6n

SISTAORDET SID 46

BYGGFO!..K SID 42-43
Tv-malare ar
dromgrannen

MOTEN & SANT SID 39

BILDKRYSSET SID 47
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DEBATT

Ar det tontigt
om en karl stickar?

Rune
Bjérkman,

58, rormontor,
Kalix

- Nej, han far
goravad han
vill. Jag kdnner
en man som
brukar sticka
trojor. Sjalv ar jag helt novis pa
att sticka. Sy i en knapp klarar
jag av och kanske att lagga upp
ett par byxor, men det har jag
aldrig provat. Jag gor de klas-
siska manssysslorna som att
bara in ved, skotta sn6, méla,
reparera bilen, jaga och fiska.

<o E Pl

Patrik
Klevstad, 24,
betongare,
Solna

- Ja, detkanns
som om det ar
mer for tjejer.
Killar tvattar
bilen och reno-
verar t ex. Jag kan laga klader,
men vill inte sticka eller sy som
hobby. Matlagning och tvitt de-
lar man upp mellan sig. Om jag
vill koppla av 16ser jag korsord,
ger mig ut och springer eller gar

pa gym.

Ulf Lindqvist,
49,
betongare,
Soéderfors

- Nej, inte om
man ar intres-
serad. Men
det dr inget
som jag skulle
kunna tinka mig att gora sjalv.
Jagkan syien knapp och vika
upp ett par byxor. Hemma sko-
ter jag de tyngre och mer tra-
ditionella sysslorna for karlar,
tex lagar bilen. Att sticka som
avkoppling dr inte min grej.

L&s mer pa sid 40-41.

Varfor gar sjuka till jobbet?

@ Nir man ser resultatet i om-
rostningen pa Byggnadsarbeta-
rens hemsida (Gar du oftare sjuk
till jobbet nu &n for fem ar sedan?)
blir man ju morkradd 6ver resul-
tatet. Det ar alltsa sa illa att 60
procent ger sig ivag till sitt arbete
trots att man inte mar bra.

Jag stiller mig da fragan: vad
ar det som gor att man satter sin
egen hilsa i andra hand? Ar det
sé illa i Vélfardssverige att man
viljer att jobba trots att man méar
daligt?

Ar det pa detta vis finns det
verkligen mycket for vira valda
politiker och fackliga repre-
sentanter att jobba med. Ar det
kanske sa att de har glomt vilka
de representerar? Inte borde vil
en sadan sak som ens egen hilsa
sattasiandrahandiettland som
Sverige?

I sé fall tycker jag att véra sa
kallade foretrddare for arbe-

tarrorelsen, bade politiker och
fackliga representanter, har
misslyckats. Man kan stilla sig
fragan om man har lyckats upp-
na malen som sattes for hundra
ar sedan om det ar sa illa nu.
Vivet ju ocksa att sjukfranva-
ron i Sverige ar hog, trots att 60
procent gar till jobbet nér de inte
mar bra. Tank om de ocksa hade

varit hemma nar de matt daligt,
hur hade da statistiken for ohal-
san sett ut?

Jagvet att statistik ar statistik
och inte gar att lita pa alla gang-
er, men den ljuger inte heller.

Vad tycker ni om det har? Var-
for gar man till jobbet nar man
ar sjuk?

IR

Vi forbldéder inom EU

® Jag har kokat av ilska dnda
sedan den 6desdigra hostdagen
1994 da ett stort antal vettvil-
lingar rostade in oss i EU. Nu
borjar unionens fula tryne visa
vad den gar for nar arbetare fran
ostlanderna ska hit och sugas ut
av kapitalismen och dumpa vara
I6ner och rattigheter.

Politiker och foretradare for
vart byggforbund har tydligt
sagt att de inte har nagot emot
detta bara det betalas avtalsen-
liga 16ner. Hur kan man vara sa
godtrogen att man kan tro att sa
sker?

Jag och manga andra arbetare
vill inte alls se nagra utlandska
arbetare i vart land. Det pratas

varmt om solidaritet hit och dit
som vi svenskar ska visa. Vad
ar det for solidaritet som andra
ldnders arbetare och kapitalister
star for nar de dumpar l6ner och
rattigheter?

Nar det gar upp for vara unga
byggnadsarbetare hur allvarligt
arbetsldaget ar pa vag att bli ar
det kanske for sent. Engagera er
pa byggmoten, sig vad ni tycker
till politiker och ombudsméan om
vart forblodande i EU.

Politikerna anar nog vad som
pagar, men ar sa upphetsade av
en karriar i maktens boningar
att de blundar.

SOREN STARK
ARG BYGGNADSARBETARE

Vad tjdnar polackerna pa Gotland?

® Det vore ju kul att hora vilken
16n de polska gubbarna kommer
att fa pa Gotland. Det vore ocksa
roligt att se om den l6nen verk-

ligen betalas ut i Polen och hur
mycket gubbarna far behalla.
Vem kollar det?

ROFFE, VISBY

Ge utslitna
pension

® Pensionera gamla och utslitna
byggnadsarbetare senast vid 60
ars alder med en rejal pension,
det dr de
varda.
Ménga
byggnads-
arbetare
ar utslitna
och gamla
innan de
ens fyllt
60 ar.

Gamla,
trétta och
utslitna
bygg-
nadsarbetare ska inte behova
vara kvar i produktionen.

Gamla, trotta och utslitna
byggnadsarbetare borde pen-
sionerasigod tid sd att de kan fa
ut nagot av sin alderdom.

TROTT, FET 50 PLUS

SKRIY TILL OSS - YI BJUDER PA PORTOT!

Adressen ar Byggnadsarbetaren, Svarspost 110455302, 110 19 Stockholm. Du behover inte satta pa na-
got frimarke. Ring 08-728-49-00 Faxa 08-728-49-80 E-posta redaktionen@byggnadasarbetaren.nu| du anvander signatur).

GI6m inte uppge namn, adress
och telefonnr (som hemlighalls
mellan dig och redaktionen om
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llla behandlad av
arbetsférmedlingen

® Nir man ar kallad till bokade
moten pé arbetsformedlingen
(AF), sé skrivs anteckningar av
handldggare efter att den arbets-
sokandelamnat métet. Han/hon
far alltsd inte en chans att se vad
som skrivs, kan inte bestrida fel-
aktigheter eller fa en kopia, som
arunderskriven avdem som del-
tog i motet.

Det har jag rakat ut for.

Jag hade varit pé ett méte och
senare fatt ta del av vad hand-
laggaren skrivit. Det stimde
inte med vad samtalet handlat
om, utan hade skrivits sa att det
missgynnade den arbetssokan-
de, medan arbetsformedlarens
arbete och rapportering fram-
stalldes pa ett gynnsamt satt.

Ar detta "fair play”?

Den fornedrande behandling
man far utsta i dag hos AF och
dess handldggare, visar att man
nog maste ha med bade band-
spelare och medborgarvittne om
man ska erhélla en réttvis och
schyst behandling.

BESVIKEN

Anmal kammarratten till JAmo

® Angaende Byggnadsarbeta-
rens artikel "Sa nej till utlands-
jobb - da sanktes a-kassan. "An-
mal kammarrétten till Jimo!
Enligtkammarrétten gjorde a-
kassan ratt. Efter vad som sades
pa radio i "Efter tolv” (2006-01-
22) salar det ha statt i domslutet
att frun skulle sluta sitt jobb och
ta hand om barnen s4 mannen
kunde veckopendla. Vad ar det

for ett 1800-talsland vi lever i?

I Finland &r presidenten en kvin-
na. I Chile, Tyskland och Afrika li-
kasa. Till och med Palestina gér ut
med en kvinna pa valaffischerna.
I Sverige sdger kammarratten
“Kvinnan ska vara hemma och ta
hand om barnen s mannen kan
veckopendla.” Vad ar det for forn-
minnen? Anmail kammarritten!

KINA

Betala fér min operation

® Jag har arbetat full tid i 43 ar
och fatt en skada i vanster kna.
Enligt lakare och sjukgymnast
ar det en arbetsskada.

Det finns ett sjukhus i Goteborg
som &r privat och heter Gothen-
burg Medical Center, som utfor
operation av den skada som jag
har, men det kostar cirka 30 000
kronor.

Denna kostnad tycker jag att
foretaget, som jag ar anstalld
pa, ska betala eftersom skadan
ar orsakad av allt knakrypande.
En snabb operation och reha-

bilitering gagnar bade mig och
foretaget sé att jag kan komma
iarbete igen.

JANNE

BODTOMTEN

- Algjakt, OS A M
och fotbolls- J& R E
VM - hur ska e

pappada- {

garna racka
till ...

L

TYCK DIREKT PA NATET!

P& var hemsida kan du publicera insédndare direkt pa natet.
G4 in pa www.byggnadsarbetaren.nu.
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Don Corleone
pa bygget

et ar inte bara poliser, kronofogdar och krog-
vakter som hotas pé jobbet. Ocksa Byggnads
ombudsman ror sigien varld som alltmer liknar
en maffiavarld.

Kniskalar som ska krossas, brinnande grav-
ljus utanfor jobbet eller ”jag vet minsann var din fru jobbar”
- hot som skulle kunna vara himtade ur en film om den sici-
lianska maffian.

Hoten kommer inte bara fran motparter - byggchefer, ar-
betsledare och andra - som kan tinkas ha intresse av att om-
budsmannen haller fingrarna borta.

Hoten kommer ocksa fran egna

”Hoten kom- medlemmar som ir frustrerade
R for att de inte fatt som de ville i en

mer ocksa tvist.
fran egna Maffiatrenden &r heller inget stor-
stadsfenomen, hoten forekommer 6ver
medlemmar hela landet. Det visar den undersok-
som ar frus- ning som Byggnadsarbetaren, i sam-
arbete med Brottsforebyggande Radet,

trerade.”

Bré, gjort bland férbundets samtliga
cirka 300 lokalombudsman.

Pasidorna 8-13 beréttar var reporter Johan Sjcholm om en
otack sida av den svenska byggbranschen.

Den som stamplat pa a-kassai100 dagar maste numera
soka jobb allt lingre hemifran. Da riacker det inte med
pendlingsavstiandet, som ir tolv timmars bortovaro he-
mifran for den som dagpendlar.

Att det da rakar ligga en riksgrans mellan hem- :
met och arbetsplatsen tycks spela mindre roll. - 5 ‘

Ta jobbet, annars ryker a-kassan, atminstone . L
delvis. Det ar i alla fall inneborden av beslut som 1:#
béde lansratten i Varmland och kammarratten - L
fattat. v

Att man da ocksa aker ur det svenska soci-
alforsakringssystemet tycks ingen ha tankt

pa, vilket varmlandska byggnadsarbetare b w
fatt kidnna av. " g

Hittills ar det framst granspendlande -5
byggnadsarbetare som rakat illa ut. Galler E

den nya narglobala synen pa arbetspendling
ocksa barnskotare, stadare, busschaufforer
och andra som inte hittar obb hemmavid?

Sensmoral: du som bor néra griansen le-
ver farligt.

Las mer pa Byggnytt sid 29-35.

Nasta nummer kommer den 9 mars.

KENNETH PETTERSON
CHEFREDAKTOR
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5 JOBBDYK

FRIDA STARK, 23 ar, dykare fran Géteborg
Hon &r EN AV DE FORSTA KVINNORNA SOM SKA BLI
ANLAGGNINGSDYKARE i Sverige

'DET AR M

INSATS

Var har du gjort ditt
hiftigaste sportdyk?

- Det &r pa en plats utan-
for Smogen. Det var underbart.
Tidigare hade jag mest dyktiin-
sjoar och dar ar sikten ganska
dalig. Men har var det sa vackert
med alla vaxter och fiskar.

Vad ség du for djur?

- Flera olika fiskar, men

roligast att titta pa var
krabborna. Det var sikert en sikt
pa tio meter.

Hur péaverkar skréack-
filmen Hajen din dyk-
ning?

- Jag ar radd ibland. Jag kan fa
for mig saker nér jag dyker och
daborjarjag tinka palaskiga fil-
mer som man sett. Framst Hajen
da. Men jag vanjer mig mer och
mer.

Vad ir ett Kalle Anka-
vrak?

- Det ir ett skepp som
sjunkit och som &r hyfsat val-
bevarat. Det star pa kolen pa
botten. Ungefar som de brukar
tecknas i Kalle Anka. Jag har
dykt pa ett Kalle Anka-vrak ut-
anfor Vastervik. Otroligt span-
nande och intressant.

Vad drommer du om
som sportdykare?

- Att fa aka till Thailand
eller Egypten och dyka i vattnen
dir. Det ska vara djavulskt vack-
ert. Det skulle vara fantastiskt
att fa se alla farger, vixter och
fiskar, och bast av allt skulle vara
att fa se en jdtterocka.

-

Frida Stark gar fran att dyka pa Kalle Anka-vrak till svetsning under
vattnet nar hon blir en av landets férsta kvinnliga anlaggninsdykare.

FRIDAS FRACKIS

Hur kommer det sig att bladl8ss &r sa sma?

- Dom har stannat i védxten.

=D LIV
- OCHM

NOSS4070 431SIdHD

=T SOM
=D FET LON’

Varfor vill dubli an-
liggningsdykare?

- Jag gillar att dyka och sa

tycker jag det verkar spannande
att jobba nere i vattnet. Nu har
jag upptackt att det dven ar ett
mycket tungt jobb.

Hur dr det mojligt att
svetsa nereivattnet?

- Ja, vi har inte riktigt
kommit i gdng med svetsarbe-
ten dnnu. Men jag vet att de an-
vander en pinnsvets och att det
fungerar. Svarigheten dr nog inte
tekniken, utan att sikten ar sa
dalig vid anlaggningsjobb. Ofta

far man kdnna sig fram.
byggyrke paland. Vil-
ket skulle detbli da?

- Jag tror att jag skulle bli snick-

are. Ja, de som bygger hus och sa.
Spika och saga.

Om du fick vilja ett

Hur smidig kinner du

dig niir du hiinger pa

dig all utrustning for
att gora ett tungdyk?

- Sédar. Det kidnns lattare vid
sportdyk. Vihar gjort flera dyk nu
med hjalm, tyngder och blyskor.
Detéartungtvarre. Men det funge-
rar och det dr viktigt att man har
skydd och sant vid byggjobb.

Vad drommer du om
som anliggningsdy-
kare?

- Att fa C-certifikat. For da kan
jag aka ut och dyka pa oljeplatt-
formarna. Det ar med livet som
insats, men det ar ocksé en rik-
tigt fet lon.

CENNETH NIKLASSON
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HOT PA JOBBET
VARDAG FOR
OMBUDSMAN

Foretagsledare ska krossa deras knéaskalar eller kéra dver dem
och medlemmar tander gravljus utanfér avdelningsentréerna.

Byggnadsarbetarens kartlaggning blottar en otack sida av den
svenska byggbranschen.

TEXT JOHAN SJOHOLM FOTO ANNA SIMONSSON OCH JIMMY WIXTROM






$0m vi inte forsvann fran arbetsplatsen skulle han ta vara liv. ¥’

nneborden kunde inte misstolkas.

Tva brinnande gravljus stod och vantade pa lokalom-
budsmannen vid avdelningsentrén, nir han atervinde
fran julledigheten. Bredvid ljusen stod en skylt med tex-
ten: "Nu kommer jag snart och hamtar dig.” I skyltens

nederkant hade tillverkaren ritat en kista. Girningsmannen
misstanks vara en av Byggnads egna medlemmar.

Lokalombudsmannen som utsattes for det har hotet ar bara
enien stor grupp.

De fyra senaste aren har 109 tydligt uttalade hot riktats
mot honom och hans kollegor. Ungefar var femte ombudsman
har drabbats. Det visar en enkdtundersokning som Bygg-
nadsarbetaren gjort bland samtliga Bygg-
nads cirka 300 lokalombudsmén.

ligger det ofta besvikelse, frustration eller vrede bakom. Kan-
ske har Byggnads inte uppnatt det som medlemmen hoppats
paiett sarskilt arende.

Intressant dr att hoten bara i undantagsfall (5 av 109) po-
lisanmals.

Vanligaste skilet ar att den utsatte ombudsmannen inte
ansett att hotet var tillrackligt allvarligt. Har verkar det
dock som om ombudsmannakaren &ar en ganska luttrad yr-
kesgrupp. Sévil dodshot, som hot om grov misshandel, finns
bland dem som inte anségs allvarliga nog for att polisanma-
las. Foljande hot anségs inte heller allvarligt nog:

“Jag skulle sluta jaga [foretaget] och inte stélla krav, for da
skulle jag bli markt. De visste var min hustru arbetade.”

Misstanken om att polisen inte vidtar nagra

241 svar kom in. De visar att hoten of-
tast framfors 6ga mot 6ga. Antingen pa av-
delningskontoret eller ute pa bygget. Det
ar knaskalar som ska krossas, symboliska
hammarslag riktas mot ombudsmannens
huvud och de far veta att de i framtiden bor
se sig noga for innan de gér 6ver vagen. An-
nars kan en olycka hianda.

Det har ar inget Stockholmsfenomen.
Hotandet sker i exakt lika stor utstrack-

SA GJORDE VI
UNDERSOKNINGEN

En enkdt med 33 fragor om
hot och vald skickades till
samtliga Byggnads cirka 300
lokalombudsmaén. Fragornaii
enkéaten utformades efter rad
fran forskare pa Brottsfére-
byggande radet. 241 svara-
de, vilket ar 6ver 80 procent.
Samtliga deltagare upplystes
om att deltagandet var frivil-

atgarder, samt att man vill undvika even-
tuell uppméarksamhet i medierna, ar andra
vanliga orsaker till att man later bli att po-
lisanmala.

Baraiundantagsfall 6vergar hotenihand-
gripligheter. Fem ombudsman uppger att de
utsatts for vald i sitt arbete nadgon gang se-
dan 2002. Ingen av dem har polisanmalt.

Fragan ar da om hotkulturen i den svens-
ka byggbranschen satter négra spar hos de
drabbade.

ning pa landsorten som i vara tre storre sta-
der. Sa hir skriver en ombudsman verksam
1 sodra Sverige om vad som hande nar han
riktade avtalskrav mot en foretagare:

”(D4) blev han helt vansinnig. Hotade med béde det ena
och det andra. Vi var facksvin och han hoppades att vi skulle
krocka och d6. Om vi inte forsvann fran arbetsplatsen skulle
han tavaraliv”.

Och en annan, verksam i en storstad, upplevde foljande nar
han hade synpunkter pa arbetsmiljon:

”Vid ett arbetsplatsbesok stalldes krav pa personalutrym-
men och undermalig stédllning. Man hotade med att skicka
nagon som skulle krossa mina knaskalar.”

N&stan samtliga av de 46 ombudsman som hotats, har na-
gon gang varit ensamma pa sin forrattning nar de tagit emot
hoten.

En uppger att han hotats hemma i sin bostad.

De allvarligaste hoten uttalas oftast antingen av en foretags-
vd eller en arbetsledare. Men dven Byggnads medlemmar
hotar de egna ombudsméannen.

Av de 50 hot som ombudsméannen anser som allvarligast
stod byggnads medlemmar bakom tio. Nar medlemmar hotar

ligt och anonymt.

Det finns en del tecken pa detta. Sju avde

46 hotade ombudsménnen har en eller flera

ganger overvagt att sdga upp sig eller byta

uppdrag. En och annan uppger ocksa att de blivit mer passiva
av hoten som riktas mot dem.

“I samband med avtalsteckning med sma foretag kan man
vilja att inte driva alla drenden. Speciellt aggressiva personer
kan man ibland undvika”, skriver en ombudsman pa landsor-
ten som har tvisteforhandlingar som huvudsyssla.

Aven de 190 svarande ombudsmén som aldrig hotats, paver-
kas negativt av sina kollegors upplevelser. Tio procent uppger
att de undviker att dka ensamma till skumma byggarbets-
platser.

“Det har hant att jag undvikit att besoka arbetsplatsen
ensam. Jag parkerar min bil si att jag inte exponerar mitt
bilnummer, som kan avsloja min hemadress”,
skriver en avdem.

”Jag har tagit med en kollega som kan
vittna ifall nagot skulle intraffa”, skriver
en annan. @




Vad tror du att den som
hotade dig ville uppna?

Vem tror du lag bakom
de allvarligaste hoten?

Vet ej, 2 st

Annan, 6 st Vet inte, 3 st

Annat, 7 st

ramma for att
dig att sluta
iva ett sarskilt
rende, 20 st.

Skramma
till allman
passitivitet;

etsledare, 16 st

Varfor polisanmadlde
du inte hotet?

Jag ville inte fa
odénskad medieupp-
marksamhet, 10 st

Annat, 3 st

Jag bedémde
inte hotet som
allvarligt, 21 st

Jag anser att det
sallan leder till
nagon atgérd, 16 st

MANGA YRKESGRUPPER
HOTAS I SITT ARBETE

® Inte bara ombudsman

hotas i sin yrkesutévning.
Undersdkningar visar hur
skramselkulturen breder ut sig
inom flera myndigheter.

I fjol undersokte Brottsforebyg-
gande radet (BRA) hur vanligt det
ar att kronofogdemyndighetens in-
drivare trakasseras, hotas eller ut-
satts for vald. Var femte indrivare

som svarade, angav att hon eller
han ar utsatt. Alltsd samma siffra
som giller for Byggnads lokalom-
budsman.

Hoten mot indrivarna sker oftasti
arbetet ute pa filtet och paminner
om de som ombudsméinnen vittnar
om:

- Ibland sdger man rent ut att
man ska skada tjanstemannen pa
nagot sitt. Eller s visar man nagot

tillhygge och upplyser om att ifall
du inte gar harifran sa hinder det
nagot, sager Karolin Wallstrom,
forskare pd BRA.

BRA:s undersékningar visar
aven att aklagare, tulltjansteman
och kustbevakare regelbundet ho-
tasisin yrkesutovning.

An sa lange finns ingen statistik
over om hoten mot organisationer
och myndigheter okar. Men pa sikt
befarar Karolin Wallstrom att hot
och trakasserier mot olika yrkes-
grupper kan vara samhallsfarligt.
Enstaka personer som svarade pa
BRA:s fragor, uppgav i likhet med
ombudsmannen, att de av radsla
agerar passivtivissa drenden.

- Gor inte myndighetsperso-
nerna sitt jobb, ar det ett hot mot
demokratin, siger Karolin Wall-
strom. @

Kélla: Byggnadsarbetarens enkat bland ombudsman,
december 2005. Samtliga siffror avser de 50 allvarligas-
te hoteniundersékningen.




»DU STAR PA MIN DO

Ombudsmannen Tony Kyrk hotades pa jobbet/ Férra varen fick han héra att

han stod pa en fére detta medlems dédslista. Nu tvingas han méta mannen i

tingsratten.

et ar en vanlig arbetsdag pa Bygg-29:ans avdel-
ningskontor i Karlstad, viren 2005. Ombuds-
mannen Tony Kyrk avslutar ett telefonsamtal och
lamnar sitt rum for att hamta kaffe. Nar han pa
vagen dit slanger en blick in i sin kollegas rum ser
han att denne har besok.

Inget konstigt i sig.

Anda ir det ngot som inte stimmer. Besokaren, en ganska
storvuxen man med rakad skalle, sitter bara centimetrar fran
kollegan och stirrar honom i ansiktet utan att saga nagot. Nar
Tony gar forbi fragar kollegan: ”Tony, kan inte du forklara for
den hir killen hur sjukforsakringssystemet fungerar?”

Nar Tony stiger in i rummet flyger plotsligt besokaren upp
ur sin stol och stéller sig alldeles inpa honom.

- Jag ar schizofren, sdger besokaren.

Tony backar reflexmassigt och kdnner hur pulsen stiger.
”Vad sjutton ir det som hinder”, tinker han. And4 sitter han
sig ner pa kollegans rum och borjar forhora sig om situatio-
nen. Det visar sig att besokaren dr en fore detta medlem, som
i nagra ar varit sjukpensionar. Nu vill han borja jobba igen.
Han har med tag och buss tagit sig till Bygg-29:ans kontor for
att ansoka om aterintrade i facket. Tony forklarar att det inte
gar att vaxla mellan sjukpension och arbete hur som helst.
Myndigheter méste kontaktas och pappersexercis ska klaras
av. Med jamna mellanrum avbryter besokaren med aggressiva
kommentarer. Han petar Tony i brostet och sager:

- Tank dig for vad du sager, for javlar om du ljuger.

Tony har kinslan av att besdkaren tror att han bara vill bli av
med honom. Anda4 fortsitter han att si gott det gar forklara
hur sjukforsakringssystemet ar uppbyggt och att Tony inte ar
den som bestimmer reglerna.

Tills besokaren fragar om Tony vet vilka Hells Angels ar.

Nu hor till saken att Tony Kyrk inte ar nagon duvunge. Under
sex ar arbetade han som krogvakti Karlstad. Stokiga helgnatter
har han fatt hora de flesta otrevligheter. Men det har ar nagot
helt annat. Infor ett nattpass i dorren var han forberedd men-
talt. Har, pa ombudsmannakontoret, blir han 6verrumplad.

- Jagblev forbannad och sa att om han sager sa en gang till,
da ringer jag polisen. Men jag var nog radd ocksé. Pa krogen
har du koll pa busarna. Den har personen kiande jag inte alls,
berattar Tony Kyrk, knappt ett ar efter handelsen.

e

Samtalet inne pa kontoret fortsatter. Tony och hans kollega
forsoker prata om allt mojligt och samtidigt rora sig mot dorren.
Det ar svart. Besokaren har stéllt sig framfor dorroppningen och
visar inga tecken pa att vilja gd. Plotsligt sager han till Tony:

- Du star pa min dodslista. Du 4r nummer tva.

Vem som ar nummer ett sdger besokaren aldrig. Han bara
satter pekfingret mot sin tinning. Med munnen harmar han
ljudet av en pistol som fyras av.

Dar rinner bagaren over for
Tony. Han tar sig ut ur rummet

YBaranunar och gar raskt mot sitt eget kon-
3 tor. Han hor hur besokaren foljer
J f.l.g talf}r L efter honom. Av ren reflex ryter
I'attegangen Tony till honom att férsvinna.
slar hjartat - D& vinde han som pd en
. femoring och gick ut fran avdel-
lite snab- ningen. Jag blev jitteforvanad.
b are » Jagvar helt saker pa att det skul-

le bli handgemang, sager Tony.

Historien slutar med att polis
hamtar besckaren och han har inte synts till sedan dess. Tony
har inte direkt paverkats i sitt satt att arbeta, men han har kiant
ett behov av att prata om handelsen med anhoriga och vanner.
Eftersom hot anda ar sa vanligt som det ar, kanske det borde
finnas nagon professionell samtalspartner att vanda sig till,
anser han.

- Allareagerar olika. Kanske vore det bra med nagon som har
utbildning att tala om sant har, som den som vill kan utnyttja.

Hotet mot Tony ar ett av fa ombudsmannahot som fatt ett
rattsligt efterspel. Polisen anmailde sjdlva handelsen. Om nég-
ra veckor ska Tony upp i ratten. Nagot han har blandade kans-
lor infGr. Givetvis vill han att den atalade doms for sitt tilltag,
men han kanner obehag infor att mota mannen som hotade
honom. Helst vill han lamna allt bakom sig.

- Baranu nar jag talar om rattegangen slar hjartat lite snab-
bare, sager han.

Tony tycker att alla som hotas borde polisanmala. Ingen ska
behova tolerera sidana 6vertramp i sitt arbete. Men han for-
star samtidigt varfor s manga avstar.

- Det dr nog inget hogprioriterat brott hos polisen. Och jag
forstar vilket besvar manga tycker det ar att aterigen traffa
personen som gjort nagot sant har, sager han. ®
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NAR PEKKA VIL

Oljudet i huvudet tar aldrig slut. Betongarbetaren Pekk
de 15 procent av befolkningen som har tinnitus. Hans ae 50 {e] s o B {ETHE-Te
som arbetsskada. Nu medverkar han i en tv-serie om

TEXT OCH FOTO MARGITE FRANSSON

orst trodde Pekka att han hade

fatt cancer i huvudet. Han fat-

tade inte vad den standiga tonen

berodde pé eller varfér han var

s& onormalt trott. Sa fort han &tit
Kklart pa rasten i boden méste han lagga sig
ner och vila. Det blev bara varre med tiden.
Ljudet skruvades upp, ungefar som man ho-
jer volymen pé en radio. Ingenting hjélpte
och funderingarna var manga tills han laste
ien hélsotidning och forstod att det var tin-
nitus han hade fatt.

Tinnitus kan yttra sig pa flera satt. I Pek-
kas fall ar det ett hogt, entonigt, pipande
ljud som finns i huvudet hela tiden. Ibland
okar det och kan bli ndstan outhardligt.
Det hander nar Pekka vistas i miljoer med
mycket [jud, ndr han maste anstrénga sig
eller blir stressad. Da kommer ocksa hela
batteriet av trotthet, yrsel och illamaende.

- D& maste jag vila direkt. Annars kan
jag svimma.

Han lider ofta av huvudvark och har svart
att koncentrera sig.

Pekka Vesterinens tinnitus blir battre nar
han kan slappna av och han har markt att
akupunktur hjalper, for dd kommer krop-
pen i balans. En gang d& han var tio dagar
paett halsohem i Estland, blev det pipande
ljudet till och med lite svagare.

Redan det vanliga grundpipet ar sa hogt
atthan har svart att somna. Han sdger att det
enda som raderar ut pipet ar ljudet fran en
fors. Det ar tillrackligt hogt och brusande.

Pekka har en kombination av horselned-
sattning och tinnitus. Nar han till exempel
lyssnar pa radio eller tv utan horapparat
hor han bara ett mummel. Vokaler som
a, 0, u och 4 som har en mjukare ton
hor han, medan de hardare konso-
nanterna hoppar runtihuvudet.
Kvar blir en obegriplig ljud-
massa.

Pekka borjade marka
symtomen for 19 ar
sedan da han var
38 ar. Senare bor-
jade han fa ont
i nacke, axlar

Vesterinen hor till

nitus.

ochrygg. Han tvingades slutajobba ar 2000.
Virken ikroppen forvarrar hans tinnitus, de
samverkar i ett komplicerat system.

Under ett par perioder ville forsakrings-
kassan att Pekka Vesterinen skulle till skol-
banken. Men, han horde inte vad lararen sa
och allt blev bara varre i diskussioner och
grupparbeten. Han horde ofta bara ett
enda mummel blandat med massor av
ljud som finns i en skolsal; stolar som
skrapar mot golvet, smaprat, med
mera. Det gick inte att fortsitta.
Pekkaharfatthitta sitt for att tackla
sin sjukdom. Han borlugntivarm-
landska Ransater och att klaralivet
hemma, aridaghansjobb. Han har
fatt tinnitus och horselnedsattning
godkant som arbetsskada. Orsaken
ar det skadliga ljud han utsatts for
pa jobbet, fran maskiner och annat.
Det ger honom en ersittning som ska
motsvara det han skulle ha fatti16n som
byggnadsarbetare. Den ersittningen har
Pekka och Byggnads ombudsman Alf Runes-
son fatt kaimpa for i flera ar.

I fem ar har han gatt till ett tinnitusteam
iKarlstad, dar horseln kontrollerats och dar
han fétt hjalp och rad for hur han ska tackla
sin tinnitus.

- Vérst dr den eviga trottheten och den
drabbar hela familjen. Tinnitus ar hela fa-
miljens sjukdom. @

Fotnot: "Aldrig tyst”, fyra program om tinnitus,
sands i SVT med start den 12 mars.

.,

SA FAR DU TINNITUS

Tinnitus dr ljud som hérs i huvudet, utan att det finns nagon
ljudkélla utanfér. Man kan fa tinnitus av flera skil, vissa dr
forskarna oeniga om.

@ Depression - angestrelaterad tinnitus.

@ Hérselskaderelaterad tinnitus. Vissa har fatt tinnitus efter
enstaka héga ljud, till exempel vid konserter.

® Somatosensorisk tinnitus, som orsakas av muskelspanningar.
Ingen vet hur stora de olika grupperna ar.

® Man kan ocksa fa tinnitus av sjukdomar och fysiska skador.
Kallor: Socialstyrelsenmm
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DE LINDRAR
OCHBOTAR
PIPLJUDET

@ Det finns flera satt att
behandla ménniskor som fatt
tinnitus. Ett ar att behandla
stressbeteende och korrigera
manniskors bettfel.

Anna-Lena Lindblad ar tand-
skoterska och stresspedagog vid
YTS-kliniken (YTS=yrsel, tinni-
tus och smarta) i Ystad, dir man
behandlat tinnitus-patienter i 17
ar. Hon sédger att mycket av da-
gens forskning pekar pa att det
inte finns nagon koppling mellan
tinnitus och 6rat. Man kan ope-
rera bort inneréronen och dndéa
ha tinnitus kvar. I stéllet ar det
sannolikt nagot i hjirnstammens
kopplingsstation, som leder till att
tonerna i huvudet uppstar, berét-
tar hon.

Det vanligaste bland YTS-klini-
kens patienter dr en kombination
av stress och muskelspdnning.
Muskelspanning kan man ocksa
fa om man har viarkindgon annan
del av kroppen.

- Det allra vanligaste ar att
patienterna lider av muskelspan-
ning i ansikte, kdkar och nacke
och att de har bettfel, for att de
gnisslar tander, siger Anna-Lena
Lindblad.

Pakliniken identifierar man var-
for man har tinnitus. Stressbeteen-
de behandlas, liksom fel i bett och
nacke. Hon beréttar att behand-
lingsmetoderna givit effekt och bast
ar det om man kommer tidigt.

- Vihar patienter som har blivit
helt friska, sager hon. @

5 SATT ATT KLARA
OLJUDET | HUVUDET

H&r &r ndgra metoder som kan hjdlpa den
som lider av tinnitus:

1 Kognitiv beteendeterapi, da man lir sig
hantera och leva med ljudet

2 Avslappning

3 Atgirder mot stress, att ta hand om sin
kropp.

4 Akupunktur

5 Hérapparat kan hjélpa om man har en

hérselnedsattning.

Mer tips och rdd kan man fa av:
Horselskadades riksférbunds tinnitus-
jour,0200-221100.
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LAGLONE

TYSK MARDROM
BLEV VERKLIGHET

Arbetslésheten 6kar och bygglénerna pressas/Tysk byggarbetsmarknad ar i kris.
Situationen ar mardromslik med hég arbetsldshet, I6ner som pressas och kon-
kurrens fran lagldnelander. Mest utsatta ar de utldndska byggnadsarbetarna. Men
en strimma av hopp finns hos det nystartade granséverskridande facket EMWU.

TEXT KATARINA CONNHEIM FOTO KRISTINA ERIKSSON

ad ska jag gora? Oppna en restaurang? Mina chan-
ser att fa andra jobb dr sma.
Den 48-arige tyske stdllningsbyggaren Harald
Laner, slar ut med bada armarna i en uppgiven
gest. Lurad pé lonen av sin arbetsgivare, har han
sokt hjalp hos byggfacket IG BAU:s kontor i Frankfurt.

- Arbetsgivaren ar skyldig mig 40 000 kronor. Jag kinner mig
bedragen, sager Harald Laner upprort.

Kollegan Giovanni Dalessandri kanner sig lika lurad. Han sitter
ihopsjunken pé stolen och berittar att det 4r under de senaste tio
aren som problemen borjat. Korta anstallningar pa tre manader.
Arbetsgivare som ibland betalar, ibland inte. Med lner som ligger
kring 100 kronor i timmen. Alltid under minimil6nen.

- Det riacker inte for att betala hyran. Min fru arbetar som
staderska pa flygplatsen och tjanar valdigt lite. Men varfor ska
de anstalla mig, nar de kan anstélla tv rumaner for samma lon
som jag har.

Uppgivenheten och frustrationen &r stor hos de tyska byggnads-
arbetarna. Hos de polska byggnadsarbetarna i barackerna sex
till sju kilometer sydvast om Frankfurt ar radslan desto storre.

I koket, med négra spisplattor som star uppradade langs viag-
garna, informerar Agnes Jarzyna pa flytande polska om det ny-
startade facket for utlaindska gastarbetare. Efter den korta infor-
mationen rycker den polske byggnadsarbetaren Piotr Murawski
tag i Agnes Jarzyna. Han vill berdtta nagot, foser in oss pé sitt
rum och stdnger dorren.

Inne i rummet pé cirka 15 kvadratmeter finns tre sangar, ett
bord, négra stolar, kylskdp och handdukar som hianger péa tork.
Tv:n lyser knappast upp de smutsbruna gardinerna och den fal-
nande fargen pa de gula viggarna.

Piotr Murawski tar genast ner de tre 6lflaskorna fran bordet
nar han forstar att det ar fraga om en intervju. Piotr Murawski,,
som inte vagar framtrida med sitt riktiga namn, har sin familj,
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1} fru och tre barn, i sydvistra Po-
POla?kernoa len. Men dér finns inga jobb in-
kan Intera om byggbranschen. Darfor ar-
fOI' det. D et betar han och tva 'andra polslia
o . o byggnadsarbetare i Tyskland for
ar pOlltlkeI'- ett stort polskt foretag.

o . —
na som maste Plf)t[‘ tycker a}t arbetsvillko
o ren ar bra och séger att han ar-
andra lagar' betar normal arbetstid. Men vad
na.” han tjanar vill varken han eller

¢ hans arbetskamrater beritta.
- Nej. Arbetsgivaren siger att
viinte far sdga det.

Tidigare arbetade de for mindre polska foretag. Men de fick
inte ut sin 16n de sista tvd manaderna.

- Det var problem, sager Piotr.

Det var darfor de gick med i EMWU, det europeiska facket for
gastarbetare. Men chefen vet inte om det. De polska byggnads-
arbetarna siger att de ar ridda att chefen ska fa veta.

EMWU uppskattar att det finns cirka 20 000 polska bygg-
nadsarbetare i Tyskland. Oftast arbetar de for en polsk under-
entreprenor, medan huvudentreprendren ar tysk.

Att de utlindska féretagen anvinder dubbla kontrakt dr mycket
vanligt. De polska eller de ruméanska byggnadsarbetarna skri-
ver ett kontrakt i hemlandet. Sedan visas ett helt annat kontrakt
upp i Tyskland. Enligt den far de minimilon, arbetar 39 timmar
i veckan och arbetsgivaren betalar sjukforsiakring och semes-
terersattning.

I sjélva verket far de oftast mindre 4n minimil6nen, arbetar
fler timmar och arbetsgivaren struntar i att betala sjukforsak-
ring och semesterersattning.

De flesta som vinder sig till EMWU har problem med 16nen.

- Ménga far inte ut sinaloner de tva sista manaderna. Nar byg-



.
-

=g
1__#.]
=
2 -
r\.-_._"‘ll'

=" 1 .\. -
i | |'."I" =
b F
AR
L & 1k I =
.:-"..: |- f 1."' .:l"
N -

por=
| -n'ﬂ“
e

| _!I’ilill:!ll"

T g

i
e

Arbetslosheten @r hég
bland byggnadsarbe-
tarei Tyskland. Norbert
Burghardt, som arbetar
med att installera fjarr-
viérmeledningar pa ett
tyskt byggfoéretag, ar
radd att forlora jobbet.
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Agnes Jarzyna, fran EMWU, informerar de polska byggnadsarbetarna om deras rittigheter nér de arbetar i Tyskland. En polsk byggnads-

arbetare tjdnar i genomsnitt cirka 50 svenska kronor i timmen, vilket &r under tysk minimilén.

Det ar darfor vi bygger upp den hir nya organisationen, sager
han och tdnder en ny cigarill.

Problemen startade for ungefar 15 ar sedan. Till en borjan, ef-
ter murens fall, fanns mycket jobb i Osttyskland.

get ar slut skickas byggnadsarbetarna hem, sager Agnes Jarzyna,
organisatori EMWU.

Om det intraffar en olycka pé arbetsplatsen, kan byggnadsar-
betarna skickas hem direkt, utan kontakt med lakare.

- Dagar det inte att bevisa att det dr en arbetsolycka. Och det
ar det som arbetsgivaren vill, siger Agnes Jarzyna.

Organisationen
har darfor kontakt
med lakare som kan
olika sprak. Dessa
kan byggnadsarbetarna vinda
sig till om de blir skadade.

Den nystartade organisationen
ar en strimma av hopp i den an-
nars sa dystra situationen. Frank
Schmidt-Hullmann, cheffor den
internationella avdelningen pa
IG BAU, ar desillusionerad.

- Jag ser ingen riktig 16sning,
sé lange loneskillnaderna finns.
Vi har forsokt allting, men vet
inte hur vi ska 16sa situationen.

Men i mitten av 1990-talet var det mesta fardigbyggt och

KORT OM FACKFORENINGEN EMWU:

® EMWU (European Migrant
Workers Union) startades
2004 painitiativ av det tyska
facket IG BAU, som ocksa har
bidragit med pengar.

® Organisationen har 600-700
medlemmar, varav de flesta
kommer fran Polen. Tanken
ar att medlemmarna ska béra
med sig sitt medlemskap i
EMWU, oavsett vilket land de
arbetar eller bori. En polsk
byggnadsarbetare, som
exempelvis forst arbetari
Tyskland och sedan i nagot
annat land, &r fortfarande
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medlem i organisationen.
EMWU har for tillfallet 20
polska medlemmar pa Island.

® Organisationen

hjalper bland annat sina
medlemmar med Iéner,

sjuk- och hélsofragor

pa byggarbetsplatsen.
Medlemsavgiften ar cirka 120
kronor per manad.

® EMWU finnsidagbarai
Tyskland och Polen. Men
diskussioner att starta
verksamhet i Schweiz, England
och Nederldnderna pagar.

byggfirmor fran 6stra Tyskland dumpade priserna i vast.

1996 fick det tyska byggfacket
IG BAU igenom sé kallade mini-
mil6ner for byggbranschen.

Men situationen blev inte
béttre. De tio senaste dren har
byggbranschen minskat fran 1,5
miljoner till 800 000 personer.

De senaste sex aren har bland
annat tva stora byggforetag,
Holzmann och Walter Bau, gatt
ikonkurs.

Andrastora tyska foretag har
sagtupp manga av sina anstall-
daoch tagit in billiga, utlindska
underentreprenorer i stallet.

Dessutom arbetar cirka
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Dalig I6neutveckling och laga ingangsléner. Malaren Armin Denzel (t.h) &r férbannad pa politikerna, som inte gér nagot at den hoppldsa si-
tuationen pa den tyska byggarbetsmarknaden.

400 000 méanniskor illegalt inom byggbranschen. Varst utsatta
ar de som befinner sig utanfor EU; exempelvis ryssar och ukrai-
nare. Organiserad kriminalitet florerar; vissa byggforetag styrs
av maffian. Och de som aker fast far forhéllandevis laga boter,
jamfort med de vinster de kan gora.

- Risken att fa parkeringsbot ar storre dn att dka fast for illega-

har arbetat i 28 ar inom byggbranschen, men tycker att allt har
blivit simre.

- Lonerna gar ner. En nyutbildad malare far bara 100 kronor
itimmen. Det ar polackernas fel, siger han.

Men sa andrar han sig.

- Nej. De kan inte ra for det. Det ar politikerna som maste

la arbetsmetoder, sidger Frank
Schmidt-Hullmann uppgivet.

Ldnerna pressas nedat och ar-
betslosheten ar hog, 20-25 pro-
cent i vast, 30-35 procent i de
Ostra delarna.

Pa de tyska byggarbetsplat-
serna ar manga radda for att
forlora jobbet. Svetsaren Nor-
bert Burghardt kanner av kon-
kurrensen fran de 6steuropeis-
kalaglonelanderna.

- Situationen dr mycket dalig.
Alla ar radda att forlora jobbet.

Den tyske mélaren Armin
Denzel dr mest férbannad. Han

DET HAR AR MINIMILONER:

| Tyskland féorhandlar

facket och arbetsgivarna

fram kollektivavtal inom
byggbranschen. Dessa upphdjs
sedantill lag av regeringen,
vilket kallas allméangiltiga
kollektivavtal.

De géller aven for arbetsgivare
som inte &r med i nagon
arbetsgivarorganisation och
for utlandska féretag. Men
dessa ”minimiléner” galler
endast for okvalificerade
byggnadsarbetare eller dem
som har viss utbildning.
Minimilénen fér outbildade
byggnadsarbetare ar 10,20

euro per timme och fér dem
med viss utbildning, 12,30 euro
(vastra Tyskland).

For de 6stra delarna ar
jamférbara minimiléner 8,80
och 9,80 euro.

For kvalificerade
byggnadsarbetare drI6nerna
hdgre, 14,78 euro. Detta
regleras genom kollektivavtal,
inte genom lag. Tendensen ar
att arbetsgivareniallt stérre
utstrackning betalar minimilén
dven for kvalificerade
byggnadsarbetare, i stallet fér
den hdgre avtalslénen.

1euro =9, 34 kronor (13/2-06)

andralagarna.

Den fria rorligheten inom EU
ar inte ens uppskattad bland
de polska byggnadsarbetarna

som bor i barackerna
utanfor Frankfurt.
Helst av allt skulle de
vilja slippa arbeta i
Tyskland.

- Ingen vill flytta fran sitt
hemland. Vi vill arbeta dar vi
bor, sdger de. ®

LAGLONE

Forra numret: | Finland har
gastarbetarna eget fack
Nasta nummer: bemannings-
branschen tar 6veri Norge.
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“Om 1nte vi1 fanns

skulle fler do”

INspektdr vill ha fler straff for joblbmissar

Utan bygginspektorerna skulle 30 byggnadsarbetare om aret dé pa jobbet. Det
tror Bengtgdran Ellerstedt, arbetsmiljéinspektdr i Vasteras som gar i pension efter
25 ar i yrket. Men han tycker att de kunde bli &nnu battre. ”| stallet for att besdka
arbetsplatser, sitter vi pa kontoret och raknar pa hur manga procent vi varit ute”,

sager han.

TEXT ELIN JONSSON FOTO MARTA EL MASRI

verige har en fantastisk arbetsmiljolagstiftning. Full

avlagar och foreskrifter for att du inte ska leva farligt

pa jobbet. Dessutom haller staten med 400 arbets-

miljoinspektorer, varav ett femtiotal ar specialise-

rade pa byggbranschen, som ska se till att alla dessa
regler foljs. Deras uppgift dr att genom besok pa arbetsplatser
kontrollera att arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets alla f6-
reskrifter efterlevs.

Enligt Bengtgoran Ellerstedt hinner varje bygginspektor med
cirka 110 arbetsplatsbesok om aret.

- Det ar for lite. Vi borde klara av runt 150.

Efter 25 r som arbetsmiljoinspektor inom byggbranschen har
han samlat pa sig mycket erfarenhet och ménga synpunkter som
det nu har blivit dags att stimma av.

Aren har gett honom ljusgratt har med moérkare 6gonbryn och
skiagg. Glasbgonen ar tunna och moderna.

Det stoérsta problemet fér bygginspektorerna ar att fa tiden att
ricka till alla foretagsbesok, tycker Bengtgoran. “Det har blivit
varre under aren”, sager han och kan med latthet peka ut tid-
punkter for forsimringarna.

- Skarven kom i borjan av nittiotalet, efter det har vi blivit
vildigt kontorsbundna. Innan datorerna fanns hade vi otroligt
duktiga sekreterare. Jag kunde skriva inspektionsmeddelande
for hand under arbetsplatsbesoket och sedan lamna in pappret
nir jag kom in pa kontoret. De skrev ut meddelandet pa maskin
och jag satte en kraka under. Det tar mycket lingre tid for mig att
skriva pa dator dn vad det tog for tjejerna som skrev pa maskin.
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Det hiander att han sjalv stryker i antalet anmarkningar som
ska med i meddelandet. Atta punkter som skrevs upp under be-
soket kan bli fem innan de har passerat skrivaren. Anledningen
ar sallan att han dndrat sig, utan snarare att han viker sig for att
arendet inte ska ta for 1ang tid.

- Det skulle vara en baggis att skriva inspektionsmeddelande
pa samtliga besok, men da maste vi arbeta pa ett annat sétt.

Drémscenariot: Han gér ett varv pa bygget tillsammans med
arbetsgivare och skyddsombud. Pépekar vad som blivit fel och
diskuterar problem som han tror kommer att uppsta. Han skri-
ver hela meddelandet pa plats. Felen ska atgardas inom tre dagar,
varefter han gor en uppfoljning,.

- Jag har varit med om att relativt grova fel har atgardats pa
tva dagar. Men med den byrakrati vi har i dag ar jag formodli-
gen ute pa besoki ett par dagar till innan jag kommer tillbaka till
kontoret. Da har jag massor av kontorsarbete att ta tagi. I virsta
fall kan det drgja upp till tre veckor innan jag ens har skrivit just
det hir inspektionsmeddelandet.

Han upplever ocksé att kraven pa en arbetsmiljoinspektor har
blivit mer fyrkantiga. Det ar reglerat i arbetsbeskrivningen att 50
procent av arbetstiden ska vara arbetsplatsbesck. Av de bescken
ska minst 35 procent resultera i ett inspektionsmeddelande.

- Dethar blivit s& att man sitter pA kammaren och raknar. ”Oj
da, har jag bara varit ute 45 procent av tiden, dd méste jagliagga
pa ett kol” eller "Jag ar redan uppe i 37 procents meddelanden,
dakan jagta det lugnt”.

Kontoret ser ut som man tanker sig ett inspektorskontor. Mo-



Det stora bekymret ar villabyg-
garna, sdger Bengtgoran Eller-
stedt. Privatpersoner haringen
aning om vilket ansvar de tar pa
Sig ndr de anstaller folk. Har de
inget takskydd kanske nagon
slar ihjil sig och villadgaren
hamnar innanfor skranket.




dulbyggd kontorsbyggnad
med standardtakhojd och
flyttbara innervaggar. Skriv-
bord och bokhyllor ser ut att ha
overlevt en och annan natur-
katastrof. I botten ar allt val-
ordnat: Tydliga hogar och raka
rader med papper, parmar och
inte minst; en orange hyllme-
ter med alla arbetsmiljover-
kets foreskrifter. Pa det foljer
flera lager av kaos. For en ut-
omstaende pedant ger det ett

YMan sitter pa
kammaren
och riaknar.
’0j da, har jag
bara varit ute
4.5 procent av
tiden, da mas-
te jaglaggapa
ettkol.”

latt angestladdat intryck, men
han hivdar att det fungerar.
- Nar jag ringer fran faltet
och ber Lilian Andersson att
hjalpa mig hitta ett papper
kan jag be henne sitta sig i min stol, fora handen s& langt hon
kan till hoger, och dir, tio sidor ner i den hégen ligger pappret jag
letar efter. Hon ar faktiskt imponerad over att det fungerar.
Byggbranschen ir en av de varst drabbade branscherna nar det
giller dodsfall pa grund av arbetet. Forra aret dog nio personer pa
ett bygge. Aret innan var det tio som inte kom hem fran jobbet.

» Tycker du att bygginspektorerna gor sitt jobb nir det dr sa
manga som dor pa arbetet?

-Ja.Omviinte fanns tror jag att minst ett trettiotal skulle d6. Vi
gor vartjobb, men alldeles for langsamt. Och jag vill ha fler straffbe-
lagda paragrafer. De flesta byggherrar och byggforetag vill undvika
att bli fallda for brott, &ven om straffet inte behover vara hart.

P4 en ort som Vésteréas har alla i branschen koll pa varandra,
berittar Bengtgoran.

- De som har blivit fallda for nagot trakas av kollegor och
konkurrenter.

Innan han blev arbetsmiljoinspektor arbetade han som larare
pa yrkesskolan, var platschef pa Siab och arbetade pa det kom-
munala bostadsforetaget. Dar holl han i skyddskommittén och
bjod sjalv in arbetsmiljéinspektorer som forelasare. Det var sa
han fick jobb som bygginspektor for 25 &r sedan.

Allt har inte blivit simre under den tiden. Han tycker att bygg-
foretagen tar ett storre ansvar for arbetsmiljon i dag an for bara
tio ar sedan. D& kunde han komma ut pa byggen och papeka att
de saknade dammsugare och métas av skimt om “det ar sddant
som karringar har hemma”. P4 samma sorts bygge har de i dag
redan tre dammsugare och séger sig vanta pa tvé till.

Medvetenheten om arbetsmiljon verkar ha 6kat bland bygg-
foretagen, men hur ar det bland byggnadsarbetarna?

- Ménga ganger forvantar de sig att jag ska komma ut och
hélla med dem, och det gor jag inte alltid. Jo, de skyddsombud
som ringer har oftast ratt. Men det ar inte alltid som de tagit
upp problemet med arbetsgivaren. Pa ett bygge jag besokte i ett
annat drende klagade de pa att taket var vatt och att det kindes
farligt att arbeta dar. Nar arbetsgivaren horde det gav han dem
genast andra arbetsuppgifter pa4 marken i stillet. Byggnadsar-
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Bengtgoéran Ellerstedts system ser rorigt ut, men fungerar forsakrar
han.

betarna hade inte ens fragat honom innan och hade inte behovt
blanda in mig,

Pa nirvarotavlan vid ingdngen till arbetsmiljoverket i Vasteras
har Bengtgoran Ellerstedts namn fatt limna 6versta raden och
flyttalangst ner, till forman for eftertradaren Joakim Sand.

Trots sina 67 ar och pensioneringen tinker Bengtgoran inte
varva ner sarskilt mycket. Forutom badminton och allaloger och
gillen som han dr medlem i har han dragit igang en egen firma.
Han ska utbilda skyddsombud och hjdlpa byggforetag med deras
arbetsmiljoarbete.

- Som inspektor kunde jag bara sédga &t dem vad som var fel
och vad de var tvungna att dndra for att halla sig till lagar och
foreskrifter. I mitt nya jobb kan jag komma med rad och tala om
for byggaren vad han borde gora och, framfor allt, hur han ska

gora det. Det blir en helt annan grej. ®

ARBETSMILJOLAGEN

Det finns hur manga lagar och
regler som helst i Sverige som
bara handlar om att vi ska ha
det brapajobbet. Attingen
ska tvinga oss till 6vertid, farli-
ga arbetsstallningar eller livs-
hotande arbetsmaterial: vi ska
inte behdva do for att vi vill
tjdna pengar. Dessutom hal-
ler staten, genom arbetsmil-
joverket, med 400 arbetsmil-
joinspektorer som ska se till
att alla dessaregler foljs. De
ar férdelade pa tio distrikt. Ett
femtiotal avdem har bygg-
branschen som arbetsomra-
de. Deras arbetsuppgift ar att
kontrollera sa att arbetsmiljé-
lagen och arbetsmiljoverkets
alla foreskrifter efterlevs.

ELLERSTEDT

Namn: Bengtgéran Eller-
stedt

Alder: 67 ar

Yrke: arbetsmiljoinspektor i
Visteras.

Familj: hustrun Britta och
tva vuxna barn.

Aktuell: gari pension efter
25 ar som bygginspektor.
Tycker att arbetsmiljéverket
har blivit fér byrakratiskt och
att inspektorerna har for lite
tid till inspektion.



Christoffer Kamgren och Mi-
kael Lundberg trivs med att
vara ute pa skolbygget tre
dagariveckan och lara sig
snickaryrket. Kdirndmnena ar
inte lika roliga.

Mats Wennberg gar pa kurs
i hdlsa, miljoé och sdakerhet,
anordnad av hans féretag
Veidekke.

Hett med
utbildning

pa bygget

Byggutbildning ar hett. Det mérks pa
Strombackaskolan i Pitea som har fler sdkande
till bygglinjen an de kan ta emot.

L3s mer pa Byggnadsarbetarens studiesidor
som aven innehaller tips pa olika studievdgar och
reportage om en internutbildning pa Veidekke.
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Har ar detrisk
for fall. | 6vrigt
sager sig Strom-
backaskolan vara
noggranna med
fallskydden pa
sina skolbyggen.
Den enda allvar-
liga incidenten
intraffade 2002,
en fallolycka. Men
larlingen hade
anglavakt och
klarade sig.




GYMNASIET STUDIER

Inget fusk nar
elever bygger

allmannyttan

Strombackaskolans larare och elever kan vara stolta. De har byggt totalt 200
lagenheter at folket i Pitea under arens lopp. Inget annat gymnasium i landet
har sa stora elevbyggen som Strombackaskolan.

TEXT NINA CHRISTENSEN FOTO SUSANNE LINDHOLM

ommy, Per och Robin star och

hackar is péa valvet. Det ar

forsta dagen pa terminen och

24 minusgrader ute. Isklump-

arna sitter hart. De far ta i
rejalt med sina spett for att fa bort isen.
Kylan biter i kinderna.

For killarna ar detta blodigt allvar. Till-
sammans med sina klasskamrater byg-
ger de tre nya hyreshus at bostadsbolaget
Pitebo. Trevaningshus med kallare.

Rektorn Fred Ohlund visar en av de nya
lagenheterna i det forsta huset, som blev
Klart strax fore jul. En vindslagenhet med
fonster at tre héall. Det luktar nytt fran
plast och tra. I lagenhetens hjarta stir en
murad 6ppen spis.

— Mureleverna fick mojlighet att prova
olika tekniker, sdger Fred, och ser nojd
ut. Han var sjdlv murare innan han blev
yrkeslarare och rektor.

Skolan har i sin roll som entreprendor ett
nira samarbete med arkitekten och till
viss del paverkas arkitekturen av vilka
moment som eleverna behéver trina pa.
Det dr uppgjort i forvig var i byggnaden
alternativa material kan anviandas.

- Har blev det till exempel en murad
vagg, inte tra, siger Fred, nar vi passerar
killaren och upp genom nésta port.

For att fa med alla arbetsmoment bygger
eleverna tva hus samtidigt. Husen befinner
sig i olika skeden av byggprocessen. Detta
kraver forstés en god organisation. Skolan
har anstillt en arbetsledare som skéter alla
materialinkop och all planering. Arbetsle-
daren finns alltid ute pa bygget, tillsam-
mans med yrkeslararna.

Skolan har egen kran, lastbil, traktor
och byggbodar dar eleverna dter och tar fi-
kapauser. Mikael, som giritrean, harjust

FAKTA STROMBACKASKOLAN

Strombackaskolan dr veteran nar det galler
elevbyggen. Ingen annan skola i landet
fungerar som entreprendr pa samma vis
och har en sa omfattande byggverksamhet.
Ventilation ar den enda entreprenaden
som koéps in. Skolans yrkesinriktningar ér:
tra, mur, betong, golvldggning, maleri,

vvs och el. Redanibdrjan av1960-talet
boérjade skolans elever bygga enfamiljshus.
Men efter hand tyckte skolledningen

att enfamiljshus inte fyllde behovet av
évning pa olika arbetsmoment. Byggena
var helt enkelt fér sma. Skolan inledde

ett samarbete med det kommunala
bostadsbolaget Pitebo. Sedan bdérjan av
1970-talet har verksamheten rullat pa.
Branschen har tydligt uttryckt att man

vill att skolan ska fortsatta att bedriva
utbildningen med riktiga elevbyggen.

Ooppnat sin matldda som levererats fran
skolkoket. Det ar pyttipanna. Mikael tar
entugga.

- Det ar riktigt gott, sdger han.

Fikarummet i boden ser ut som pa andra
byggen; lite rorigt, smulor och smaskrap,
en radio star i ett horn, en néve spik pa
bordet som avslgjar att eleverna har tra
som inriktning. En efter en droppar de in
fran bygget for att dta lunch, kinderna ar
roda av kylan. Snart sitter alla pa plats. De
tycker att det ar roligt att bygga. De jamfor
med arskurs ett, da de tranade olika mo-
ment i skolans verkstad. D4 var de tvung-
na att lagga mycket tid pa att riva.

- Det kdnns kul och vettigt att jobba sa
har. Det man gor star kvar, sager Mikael.

En annan fordel, menar alla kring bor-
det, dr att de far lara sig alla arbetsmo-
ment. Praktiken (APU, arbetsplatsforlagd
utbildning) ute i foretagen kan latt bli lite
ensidig.

- Har far vi gora ndstan allt, sager
Christoffer Kamgren.

Det mirks att de gillar sin larare, Malte
Holmstrém, som ocksé sitter med i boden.
De skojar friskt med honom. Helst skulle
de vilja ta med honom nar de gar ut i ar-
betslivet, siger de. Ingen vill avslgja vilket
foretag de helst vill fa anstillning i.
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The Hockey G0

"" J.

Efter ndgon timmes byggarbete i 24 graders vinterkyla dter Jimmy Ri;berg lunch och varmersigi

iy

boden, i sillskap med klasskamrater fran byggprogrammet. Till hdger: Erik Aslund.

- Vitors inte sdga nagot, ifall man kan-
ske inte far jobb dir sen, forklarar Jimmy
Risberg.

Men Erik Aslund tycker i alla fall att det
vore kul att fa arbeta i Kiruna, dar LK-
AB storsatsar och det kommer att byggas
mycket de ndrmaste aren.

- Man far ligga borta och fa trakta-
mente, sager han.

Bredvid bygget finns teoribarackerna,
dir eleverna har fackteori. Yrkeslararna
tycker att det ar en stor fordel att de finns
idirekt anslutning till bygget, det ger stora
mojligheter till att koppla ihop teori och
praktik. Tre dagariveckan arbetar elever-
na med hyreshusbygget. Tva dagar har de
teoretiska &mnen. Eleverna far tillgodo-
rakna sig tiden pé elevbygget som APU.

- Men vi tycker att det ar vildigt vik-
tigt att de kommer ut i riktiga foretag och
far se hur det gar till dar. Alla elever hos
oss gor APU utanfor skolan, sager rektorn
Fred Ohlund.

For Strombackaskolan ar det en tra-
dition att lata byggprogrammets elever
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uppfora storre hyreshus at kommunens
bostadsbolag. Elever har byggt riktiga
hyreshus sedan slutet av 1960-talet och
snart ar Strombackaskolan uppe i 200
fardigproducerade lagenheter runt om i
stan. Man kan fraga sig om detta 4r nagot
som bekymrar de lokala byggbolagen.

— Absolut inte, siger Thomas Nygard
pa Sveriges Byggindustrier. Foretagen ser
fordelarna. De far unga, motiverade och
duktiga byggnadsarbetare, vil forberedda
for yrkeslivet. Jag har faktiskt aldrig hort
nagot negativt om skolan, bara positivt.

Praktiskt taget alla brukar fa anstall-
ning nar de gar ut fran Strombackaskolan.
Just nu ir det ett hogt tryck pa skolans

DARFOR FOREDRAR VI
RIKTIGA ELEVBYGGEN

Fordelarna, enligt eleverna:
® Man ser vad det ska bli.
Serden egna biteni ett
sammanhang. Ser vad andra
yrkesgrupper bidrar med.

® Det blir mer allvar &n att
arbetai verkstad.

@ Vislipper det mest trista - att
riva det vi har byggt upp.

® Det vi gér, det star kvar. Det
kommer att kdnnas bra efter
skolan.

byggprogram, vilket leder till att bara de
mest motiverade kommer in. Till 32 plat-
ser pa byggprogrammet sokte 72 elever i
hostas, alla hade bygg som férstahands-
val.

Hyresldgenheterna som Strombacka-
skolan bygger brukar vara populara. Man-
gastariko, ett fatal far kontrakt. En fraga
ar om det blir manga fler byggfel nar out-
bildade gor jobbet och inte erfarna bygg-
nadsarbetare.

- Jag vill havda att kvalitén blir battre,
siger rektorn Fred Ohlund.

- Vi tar god tid pa oss. Varje byggnad
tar cirka tre ar att uppfora. Blir nagot fel
sd gors arbetet om. Inget far helt enkelt
bli fel. Betongen far tid pa sig att torka.
Bestillaren gor sina kontroller i vanlig
ordning och har néstan aldrig nagot att
anmarka pa, sager han.

Maten ar uppaten, dags att borja jobba
igen. Eleverna reser sig, sitter pa sig sina
hjalmar, och gér utikylan. Narmare verk-
ligheten dn sa har, kan man nog inte kom-
ma nar man gar skolan. @



STUDIER UTBILDNINGSVAGAR

UNIVERSITET OCH HOGSKOLA

@ Langre utbildningar pa flera ar eller enstaka kurser. Ofta med
inriktning pa ett speciellt yrke. Har krivs grundlaggande behérighet
fér att komma in. Pa visa utbildningar krévs dven hégre behdrighet.
Den generella skillnaden mellan universitet och hégskola ar att

universitet alltid erbjuder forskarutbildning efter avslutad utbildning.

For att veta vad som géller for den utbildning som du &r intresserad
av sa kontakta Verket fér hégskoleservice (VHS).

Ansdkning: sista ansékningsdag fér studier under hésten 2006 ar
den 15 april.

Information: sd har nar du VHS tel 08-725 96 00. E-post info@vhs.se
Hemsida www.vhs.se

FOLKHOGSKOLA

@ Vilj bland tusentals kurser pa 148 folkhégskolor. Stdrsta skillnaden
jamfort med hogskolor och universitet ar att man | stérre omfattning
studerar tillsammans - gérna i projektform - pa folkhégskolorna.
Lattaste sattet att fa en dverblick dver vilka kurser och skolor som
finns &r att g in pa webben pa adressen www.fin.fhsk.se Det gar
aven att bestélla en katalog genom att ringa folkhégskolornas
informationstjénst pa 08-796 00 50. Sista ansékningsdag varierar
fran olika skolor. Vissa har dven I16pande antagning.

KOMVUX

@ Erbjuder utbildning pa grundldggande niva och gymnasial niva
fér dig som saknar fullstdndig utbildning fran grundskolan och
gymnasiet. L3s hela arskurser eller enstaka &mnen.

Manga, som pa aldre dagar far lust att 14sa in en hégre utbildning,
maste bdrja med att komplettera pa denna niva. Ring till Komvux pa
hemorten eller till nirmaste gymnasieskola fér att fa information.

LASA PA DISTANS

@ | takt med att den tekniska utvecklingen gar framat dkar
méjligheterna till att studera pa distans. Utbudet av kurser och
utbildningar véxer stindigt. PA www.netuniversity.se hittar du
flera distansutbildningar pa hégskolor och universitet. Aven andra
skolformer erbjuder distansutbildning.

CSN - STUDIELAN

® Den som studerar som vuxen kan anséka om 1an och bidrag hos
Centrala studiestédsndmnden (CSN). Pa deras hemsida kan du se
hur mycket du kan Idna och hur mycket du kan fa bidrag. Adress till
hemsidan www.csn.se Tel: 0771-276 000.

annons DaCapo

annons havsides utbildning
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STUDIER FORTBILDNING

annons Hassleholm
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oor bat

e Jobl:

Mats Wennberg ar en avdem som gar pa Veidekkes internkurs. Ake Mar-
henke och Ole Arnfinn Opsahl tycker det &r bra om kompetensen 6kar.

® Veidekke startar
kompetensutveckling.
Under fem veckor far
anlaggningsarbetare
utbildning i bland annat
matematik, materiallara och
ergonomi. ?’Om ndgon ska
gora ett battre jobb handlar
det om kompetens. Det ar kul
att foretaget satsar pa oss”,
sdager Mats Wennberg, facklig
fértroendeman pa Veidekke.

Ledorden for det norska foreta-
get Veidekke ar medarbetarinvol-
vering och medégarskap, grund-
tanken att Veidekke ska vara en
attraktivarbetsgivare och att alla
medarbetare ska kdnna engage-
mang for foretaget.

17 anldggningsarbetare far ga
en femveckorskurs i bland annat
betonglira, ergonomi och olycks-
fallshantering. Dessutom ingar
en teknisk grundutbildning och
praktiska kurser om vég- och
banarbeten. En del avkursen har
ett sarskilt Veidekke-perspektiv
som de kallar for hilsa, miljé och
sakerhet och som syftar till att fa
sakrare arbetsplatser.

Enligt arbetsgivaren ar ett syf-

te med kursen att minska avstan-
det mellan arbetare och tjanste-
man. Ett annat ar att utnyttja
vintersisongens byggsvacka.

- INorge har vibéttre kontinu-
itetbland de anstéllda. Vivill gér-
na att de arbetar hos oss hela aret
och att det inte blir som i Sverige,
ddr ménga far ga arbetslosa under
vinterménaderna. Vi gor inte det
hér for att vara snalla utan for att
vi far ut ndgonting av det. Vi tror
att om medarbetarna far storre
kunskaper pé fler omraden vill de
ta ett storre ansvar for sitt arbete,
sager Ole Arnfinn Opsahl, vd for
Veidekke Anliggning Ost.

Nér den forsta kursomgéngen
ar slut ska den utviarderas. Men
redan nu vet personalchefen
Ake Marhenke ett par saker som
kommer att andras till ndsta om-
gang.

- Jag tror att utbildningen
kommer att spridas ut pa ling-
re tid, att vi kommer att sprida
ut kursen pa kanske ett och ett
halvt ar i stdllet. Det passar inte
alla att sitta still i skolbanken sa
lange, nar man ar van att rora sig
hela dagarna.

ELIN JONSSON

NVINIOOd SLVIW



BYGGNYTT

13s de senaste
byggnyheterna pa
www.byggnadsarbetaren.se

Litade pa chefens ord
- missade nytt jobb

Lurad/

Anldggaren Per-Anders
Selvén sag fram emot att fa
komma paintervju fér en ar-
betsledartjinst pa Peab. Men
chansen dribblades bort aven
arbetschef pa foretaget.

Hosten 2002 sokte anldaggnings-
arbetaren Per-Anders Selvén en
arbetsledartjanst pa Peab region
Syd. Han arbetade da pa ett sag-
verk utanfor hemorten Varberg,
men ville tillbaks till byggbran-
schen. Han blev sjalvklart glad
nar han kallades till intervju i
Helsingborg.

Men néagra veckor fore in-
tervjun skulle dga rum ringde
en chef frin Peab, Lars-Hikan
Persson. Honom hade Per-An-
ders tidigare varitikontakt med,
om jobb som anldaggningsarbe-
tare. Lars-Hakan Persson sa att
det nu fanns anldggningsjobb
om Per-Anders var intresserad.
Per-Anders forklarade att han

var kallad till intervju for en
arbetsledartjanst, men fick da
svaret att om han borjade nu sa
kunde det dar “ordnas senare”.

Per-Anders litade pé chefens
ord och tog dem som en garanti
for att han snart skulle komma
patal som arbetsledare.

Han stéllde in intervjun och
borjade arbeta som anlaggare.
Nagot han éngrar i dag. For ti-
den gick, men nédgon ny chans att
bli arbetsledare dok aldrig upp.

- Dum som jag var, litade jag
pa honom. Jag tankte att jag
kunde borja sa far jag val komma
paintervju langre fram.

Nagon riktig forklaring till var-
for han inte fick den chans han
muntligen blivit lovad, har Per-
Anders aldrig fatt. Forra hosten
anstélldes en ny arbetsledare pa
Peab utan att Per-Anders tillfra-
gats. Han ringde d& Lars-Hakan
Persson och undrade varfor allt
runnit ut i sanden, trots deras

Anlaggaren
Per-Anders
Selvén kdn-
ner sig lurad
pajobbet
som arbets-
ledare pa
Peab.

HIZLIMIVHL VNILIVIA

overenskommelse. Allt Per-An-
ders fick som svar var att han
sjdlv borde ha tryckt pa mer for
att fa chansen.

- Man kan kanske se det som
att det ar lite mitt fel med. Men
nar Lars-Hakan lovat att han
skulle ombesorja detta har med
arbetsledartjinsten, da trodde
jag att han skulle ta tag i det, sa-
ger han.

Per-Anders fick ocksé veta att
det inte var aktuellt med néagra
nya arbetsledartjinster. I okto-
ber i fjol trottnade Per-Anders
pa hela situationen och sa upp
sig. Sedan en tid ar han tillbaks
pa sitt gamla jobb pa sagverket.
Han drbéde arg och besviken pa
Peab och tycker att tiden dar va-
rit bortkastad.

- De hér aren har ju stuckit
ivag nu. Det var ju inte riktigt det
som var meningen.

Lars-Hakan Persson har av-
bojt att kommentera.

JOHAN SJOHOLM

"Ifragasatt
chefernas
agerande”

&verenskommelser/

Nar det galler brutna, munt-
liga 6verenskommelseri
arbetslivet ar det nastan omoj-
ligt att i efterhand fa sin sak
formellt prévad. Men det finns
inget som hindrar att man
rejélt ifragasétter chefernas
agerande.

- Jag skulle ta med mitt mb-
ombud pa arbetsplatsen och
begira en forhandling med den
har chefen, sa att han i alla fall
fick svettas lite, siger Ingemar
Goransson, utredare pa LO, om
fallet Per-Anders Selvén.

Att hivda att nagon pa Peab
gjort nagot formellt fel ar svart,
eftersom inga skriftliga hand-
lingar finns.

Daremot kunde Per-Anders,
med fackets hjilp, ha ifragasatt
och rejalt rett ut varfor Gverens-
kommelsen mellan honom och
chefen plotsligt inte gallde.

- Vad da, jag trodde vi var
6verens, kunde han ha sagt. Han
behover inte skrapa med foten
och fraga vad han ska gora for
att komma ifraga. Och kanske
inte heller bara sla ner stenhart
och hidvda att vi hade en 6verens-
kommelse. Men reda ut varfor
det blev s& har, siager Ingemar
Goransson.

Fragan ar dd om man aldrig
ska lita pa vad nagon siger i ett
foretag.

- Det méste man kunna gora.
Annars kan man inte leva, sdger
Ingemar Goransson.

JOHAN SJOHOLM

Tipsa Byggnytt
Ring 08/728 49 87

E-post:katarina.connheim@
byggnadsarbetaren.se

m NATFRAGAN Vifragade: Tycker du att avtal ska blilag? JA 65% NEJ 35 %
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HOJd lon
for larling

Nytt avtal/

Larlingslénerna hojs kraftigt
fran forsta 1juniiar fér de lar-
lingar som precis gatt ut gym-
nasiet. Det star klart sedan
fack och arbetsgivare kommit
Overens om ett nytt yrkesut-
bildningsavtal.

Manga byggelever jobbar hellre
pa andra arbetsplatser dn pa
bygge nir de slutar skolan ef-
tersom larlingslonen har varit
salag.

- Nu har vi fatt en helt ny lone-
stege. Det kinns jdttebra, sager
Hans Olsson, en av Byggnads re-
presentanter i forhandlingarna.

En snickarlarling, som slutar
gymnasiet med godként i alla
amnen, fick tidigare 53 procent
av den ordinarie 16nen i byggla-
get.

Nu far larlingen i stallet 65
procent av lagets 1on. Det bety-
der 104 kronor i timmen, om la-
get tjanar 160 kronor i timmen.

Enligt avtalet ska arbetsgiva-
ren utse en handledare, som ska
bevaka att larlingsutbildningen
blir s bred som majligt.

- Det ar ett stort framsteg att
vifattin dettaiavtalet, eftersom
larlingarna pavissa arbetsplatser
enbart ses som en produktions-
resurs, sager Hans Olsson.

N&r ldrlingen kommit upp i 6800
timmar ska han/hon avligga ett
prov. Provet haller just nu pa att tas
fram, och kommer delvis att likna
det test som vuxenlarlingar genom-
gar, nar de ar klara med sin utbild-
ning.

En annan forandring dr att vux-
enlérlingar, som inte gér byggpro-
grammet, maste jobba samman-
lagt 10 000 larlingstimmar.

— Det maste 16na sig att ga
gymnasieskolans byggprogram.
Darfor 6kade vi pa antalet tim-
mar for vuxenlarlingar.

Det nya yrkesutbildningsavta-
let har forhandlats fram mellan
Byggnads och Seko, och Sveriges
Byggindustrier och Maskinen-
treprenorerna.

NINA CHRISTENSEN

Larlingar missar a-kassa

med tuffare handlaggning

Missar ans6kan/

Larlingar som missar att fylla
i ansékan till a-kassan star pa
bar backe om de blir arbets-
I6sa. Det har blivit féljden av
a-kassornas allt tuffare hand-
laggning.

- Mitt intryck ar att ungdomar-
na blir simre och simre pa att
hora av sig nar de fatt jobb efter
gymnasiet, sager Leif Soderqvist
pa Byggnads avdelning i Varm-
land.

De flesta elever gar med i
Byggnads under studietiden, och
det ar alltsa forst senare, da de
borjar som larling i ett foretag,
som de har ritt att gd med i a-
kassan.

Sten-Ake Thorén, chef for
Byggnads a-kassa, menar att
det ar en vanlig missuppfattning
att det racker med att gd med i
Byggnads, for att fa ta del av ar-
betsloshetsforsakringen.

- Arbetsloshetsforsakringen
ar helt fristaende fran Byggnads,
och maste tecknas sirskilt. Pre-
cis som en villaforsidkring, gar
det inte att komma nir villan
brunnit ner och teckna den, sa-
ger han.

Trycket pa a-kassorna att strikt
folja regelverket i arbetsloshets-
forsakringen har 6kat sedan in-
spektionen for arbetsloshetsfor-
siakringen tillkom 2004.

Tidigare gick byggeleven med
i Byggnads och fyllde samtidigt
i intradesansokan till a-kassan.
Ansokan 1ag sedan vilande tills
larlingen uppfyllde villkoren for
intradet.

Tidigare skiftade a-kassornas
handlaggning fran avdelning
till avdelning. Det kan darfor
upplevas som att reglerna blivit
hardare, men si ar det inte, sa-
ger Stig Jonsson, handlaggare pa
Byggnads a-kassa.

Intradeskravet i Byggnads a-
kassa dr att larlingen ska ha ar-
betat i minst fyra veckor och en
dag pé en byggarbetsplats.

NINA CHRISTENSEN
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Byggelever tror att det ricker att ga med i Byggnads fér att fa a-
kassa. Men de maste sjdlva géra en ansdkan till a-kassan néir de har
arbetat nagra veckor. Pa bilden bygger elever, fran byggprogram-
meti Pitea, hyreshus.

FAKTA A-KASSA

® Den som skrivit in sig som medlem i a-kassan kan fa rétt till
ett grundbelopp pa 320 kronor om han/hon uppfyller vissa
krav.

© Efter sex manaders heltidsarbete samt ett ars obrutet
medlemskap i a-kassan, far den férsékrade 80 procent av
I6nen upp till ett visst tak.

©® Den elev som arbetar mellan arskurs tva och tre, kan ga med i
a-kassan redan under gymnasietiden.

WITOHANIT INNVSNS



Regeringen h

Inte svenskar | Norge

jalper

avigMi10d SaANVIWNAEYA

Muraren Ulf Ahs har forlorat mellan 550 000 och 600 000 kronor pa grund av att han rakade bli sjuk i

Norge. Nu har regeringen givit besked att de inte hjdlper de drabbade.

Drabbade i Norge/

Svenska byggnadsarbetare,
som blivit langtidssjukskrivna
i samband med arbete i Norge,
har drabbats av stora inkomst-
forluster. Anda far de ingen
hjalp av regeringen.

Det &r ett kidnt faktum att det
finns manga fallgropar om man
arbetar i Norge och rakar bli
sjuk. Den som jobbar i Norge
utforsdkras till exempel ur den
svenska avtalsforsakringen. I det
norska systemet sjunker ocksa
sjukersdttningen drastiskt, efter
ett rs sjukskrivning.

I borjan av februari holl elek-
trikern Nils-Ake Antonsson och
muraren Ulf Ahs en presskon-
ferens pa Byggnads i Viarmland
med anledning av att socialde-
partementet givit besked om att
regeringen inte kan gora nagot
for de drabbade.

- Det ar for javligt. Jag har va-
rit sjukskriven sedan 1996 och
har forlorat mellan 550 000 och

600 000 kronor pé grund av att
jagrakade bli sjuk i Norge, siger
UIf Ahs. Jag blev uppmuntrad
att dka dit och jobba av arbets-
formedlingen. De sade att vi ar
lika skyddade i det norska syste-
met som i det svenska.

UIf Ahs anser att skyddet for
gistarbetare maste bli bittre,
sarskilt sedan arbetsmarknads-
styrelsen géatt ut med riktlinjer
till alla arbetsférmedlingar, om
att arbetsformedlarna ska borja
anvisa arbetslosa lampliga arbe-
ten utomlands.

- Forsakringsproblemet bor
vil i rimlighetens namn 16sas
innan man skickar ivig folk till
andra ldnder, sager Ulf Ahs.

Ahs menar att han sjilv och
andra byggnadsarbetare i sam-
ma situation, ar levande exempel
pa hur det kan gd om man drab-
bas av sjukdom eller olycksfall i
Norge.

- Vi har fallit mellan tva sto-
lar och vi stoder snickaren fran

Lysvik som vigrade ta jobbet i
Norge. Nu maste politikerna ta
tag i det har innan man skickar
ivag folk, sager han.

NINA CHRISTENSEN

FAKTA/ ARBETE |
NORGE

® Du utférsikras fran de
svenska avtalsforsakringarna
nar du jobbar for norska
arbetsgivare, eller svenska
dotterbolag med séte i
Norge.

® Det betyder vid
normalinkomster ett bortfall
pa cirka 3 500 kronor i
manaden fram till 65 ar, om
du far en arbetsskadai Norge
och blir sjukpensionar.

©® | det norska systemet
sjunker sjukersattningen
drastiskt efter ett ars
sjukskrivning.

Overklagar
domom
a-kassa

Kammarrédttsdom/

Per Olof Persson 6verklagar
kammarrattens beslut om
sdnkning av a-kssan.

I forra numret av Byggnadsar-
betaren berittade vi om Per Olof
Persson, som fick sinkt a-kassa
efter att han tackat nej till jobb
i Norge. Per Olof Persson har nu
overklagat beslutet till reger-
ingsratten.

I'samband med 6verklagandet
har han dessutom ocksa begirt
anstand med sitt fall, fram till
mitten av maj.

- Vi behover granska det har
fallet mer, sager Lars "Mejern”
Larsson, Byggnads ordf6érande
i Varmland. Det dr en s prin-
cipiellt viktig fraga, att den bor
diskuteras mer av politiker och
allménhet, sidger Lars "Mejern”
Larsson.

Per Olof Persson, snickare fran
Lysvik, anvisades ett korttids-
jobb pé ett bemanningsforetag i
Norge. Snickaren skulle infinna
sig redan nastfoljande vecka. Per
Olof Persson tackade nej av flera
olika skil. Arbetsférmedlingen
rapporterade detta till a-kassan,
som sankte ersittningen.

Ams har som ett resultat av
kammarrattens dom, gatt ut
med en skrivelse till alla arbets-
formedlingar, som sager att ar-
betsformedlare ska rapportera
till a-kassan, sé fort en arbets-
16s inte vill ta jobb utomlands.
Detta giller alla arbetslosa som
fatt a-kasseersittning i mer an
100 dagar.

Tidigare har praxis varit, att
endast om den arbetslose tackar
nej till lampligt arbete inom Sve-
rige, har a-kasse ersittningen
kunnat siankas.

- VAar nya praxis giller alla
arbetslosa, inte bara Byggnads
medlemmar. Det giller ocksa al-
la som bor i "granstrakter”, runt
om i Sverige, sager Leif Tallskog
pa Ams.

NINA CHRISTENSEN
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Allt fler dor
| ashest

Cancer/

Antalet manniskor som dor i
Sverige i cancerformen meso-
teliom 6kar. Nu har ett projekt
startat for att fa ner riskerna
vid rivning av asbest.

Asbest dr forbjudet som bygg-
nadsmaterial, men fortfarande
utsitts byggnadsarbetare for
materialet; vid reparationer, om-
byggnader och rivningar.

I dag soks tillstand for cirka
6 000 asbestsaneringar varje ar i
Sverige. Men i branschen vittnas
det ocksé om ett mycket stort an-
tal olagliga saneringar.

Den som exponeras for asbest-
damm oOkar risken att fa bland
annat mesoteliom, som ar en
asbestorsakad cancer i lungsack
och bukhinna. Under manga ar
lag antalet personer som dog i
mesoteliom pa runt 100 per ar.
2002 steg siffran till 120 doda
under ett ar. 28 avdem som dog
under 2002 var under 65 &r. Det
tillkommer hela tiden nya fall
av manniskor som skadats av
asbest.

Det tar cirka 20-45 ar efter
exponering, innan en sjukdom
som mesoteliom visar sig. Manga
av dagens sjuka utsattes under
flera ars tid for mycket asbest.
Bengt Christensson vid IVL
Svenska miljoinstitutet var en av
dem som slog larm om asbesten
for 30 ar sedan.

Han ar oroad Gver att talen
med nytillkomna sjuka inte
minskar. Nu leder han ett pro-
jekt dar man ska undersoka det
basta sittet att riva asbest.Det
finns tva satt att sanera asbest;
vat- och torrsanering.

- I Sverige hade man fran bor-
jan problem med vatsanering,
vilket har gjort att man har river
asbest pa torr vig, siger Bengt
Christensson.

Vatsanering anviands bland
annat i England och metoderna
for vatsanering har utvecklats,
sé att det skulle kunna vara ett
alternativ ocksa pa svenska ar-
betsplatser.

MARGITE FRANSSON

Lonestrid mellan fack
och hemanningsforetag

Bemanningstvist/

Byggnads har sagt upp I6ne-
uppgodrelsen med de tva be-
manningsféretagen Helpman
och Expandera Mera.

- De anstillda pa bemannings-
foretagen ska tjdna lika mycket
som de ovriga pa byggarbets-
platsen, sdager Torbjorn Hagelin,
ombudsman pa Byggnads.

Lonetverenskommelsen
skrevs for drygt ett ar sedan i
samband med en tidigare kon-
flikt mellan bemanningsforeta-
gen och Byggnads.

Da tecknades aven ett kollek-
tivavtal mellan parterna som var
etthangavtal pd bemanningsav-
talet.

- Vi har sagt upp loneover-

enskommelsen, men vi har inte
sagt upp kollektivavtalet, sager
Torbjorn Hagelin. Anledningen
till att Byggnads har sagt upp
I6nedelen ar att den inte fol-
jer bemanningsavtalet. Den
springande punkten ar att 16-
neuppgorelsen gav utrymme for
bemanningsforetagen att betala
ut en lagre 16n till de inhyrda ar-
betarna jamfort med 6vriga pa
arbetsplatsen.

Enligt bemanningsavtalet ar
det principen lika 16n for lika ar-
bete som géller.

Pelle Eriksson, vd pa Help-
man, tycker det &r mycket olyck-
ligt att Byggnads agerar pa detta
satt.

- Forutsattningarna for oss att
bedriva verksamheten forandras

helt och hallet. Vi kan inte utga
fran bemanningsavtalet. Vi vet
inte i forvag hur hog lonenivan
blir och det blir da svart att lam-
na ett fast pris till uppdragsgiva-
ren. Dessutom 6kar administra-
tionen kraftigt.

Pelle Eriksson ser en stor risk
for att den svarta sektorn nu
kommer att vixa.

- Byggnadsarbetarna kommer
att behovas dven framover. Kan
inte vi tillgodose den efterfragan
s& gor ndgon annan det. Jag vet
att Byggnads jobbar hart for att
motverka svartjobb, men detta
beslut far motsatt effekt.

Konflikten kommer att tas upp
i centrala forhandlingar mellan
Byggnads och de tva bolagen.

CENNETH NIKLASSON

Lar dig klara kroppen pa jobbet

Ergonomi/

Niclas Olofsson, rérmontoér
och lérling, har gatt kurs hos
NVS Installation for att lara sig
klara kroppen pa jobbet.

- Man tanker till lite mer och
gor kanske inte de dar idiot-
lyften.

Rormontorerna jobbar i en
bransch med mycket belast-
ningsskador, tunga lyft och svara
arbetsstéllningar.

PaNVS bestimde man sig for
att gora nagot at detta. En av at-
girderna blev kursen ergonomi
och livsstil, som hallits for mon-
torer och andra anstillda i hela
landet. Cirka 1250 montorer har
deltagit i kursen.

- Ytterst fa fattar vilken ex-
trem arbetsmiljo ni har, sa Bir-
gitta Frodell, sjukgymnast fran
Previa, vid ett av kurstillfallena
i Kista.Ett av hennes rad var:
varm upp.

- Ingen idrottsman skulle
gé ut och gora nagot utan upp-
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- Enriktig vackarklocka, sager skyddsombudet Kalevi Mdkinenom
kursen. Till héger Birgitta Frodell, sjukgymnast pa Previa.

varmning. Ménga tycker att det
jobbigaste ar knastaende eller
att jobba med armarna 6ver ax-
larna, samt alla otympliga lyft.

Ett rad var att anvanda hjalp-
medel, istillet for att slita pa
kroppen.

- Ni ar for duktiga. Los inte

allt, siger Birgitta Frodell.

Malet var att alla skulle fa lara
sighur den egna kroppen fungerar,
for att hindra belastningsskador.

- Hallryggen rak och jobba med
benen. Det dr A och O att ha bra
benmuskler.

MARGITE FRANSSON

NOSSNVHd FLIDEVIA



Maskinforare far ta ut
| ledighet

overtid

Maskinavtal/

Det blir friare for foretag och
anstallda att lagga arbetstiden
som man vill. Maskinférare kan
for forsta gangen fa ut dévertid
mot ledighet. Det &r nagra av
delarnaien ny 6verenskom-
melse mellan Byggnads och
Maskinentreprenérerna.

I senaste avtalsrorelsen enades
Maskinentreprenorerna och
Byggnads om att man senast till
forsta april i ar skulle se om man
kunde dndra i arbetstidsregler
och arbetstidsavtalet. Bada par-
ter var intresserade av att friare
kunnabestimma arbetstiderna.

Det ar ocksa vad den nya 6verens-
kommelsen 6ppnar for. Grunden
for arbetsveckan ar visserligen
atta timmar varje vardag, men
undantag kan goras efter for-
handlingar mellan arbetsgivare
och Byggnads lokalavdelning.

Pé det sattet kan till exempel
en byggnadsarbetare som har
smabarn ldgga sin arbetstid lite
annorlunda. Overenskommelsen
kan goras per vecka, ménad el-
ler ar.

En annan fordandring ar att de
som gar pa maskinavtalet i fort-
sattningen kan ta ut sin 6vertid i
ledighet. Det har inte gatt forut.
De som arbetar overtid far 1,5

timme for varje inarbetad tim-
me, vardag som helg.

Det blir ocksé mer pengar for
overtiden, om man véljer att ta
ut den i pengar. I dag far de som
gar pa Maskinavtalet 47 kronor
i timmen pa vardagar och 90
kronor i timmen péa helger for
overtiden.

Pa vardagar blir ersattningen
50 procent av den utgéende tim-
I6nen och pa helger 100 procent.

For en maskinforare som tja-
nar 130 kronor i timmen blir
ersittningen alltsd 65 kronor i
timmen pé vardagar och 130 pa
helgen.

MARGITE FRANSSON

Allt farre arbetslosa under januari

Arbetsléshet/

Totalt var 11,9 procent av
byggarbetskraften arbetslés
under januari. Det dr en stor
forbattring jamfort med ja-
nuari 2005 da 14 procent av
byggnadsarbetarna var ar-
betslésa.

Minskningen marks i hela lan-
det, dven om det ar tydligastidet
lan som har den hogsta arbets-
16sheten. I Vastmanland har den
minskat med 3,7 procent och i
Givleborg med 3,3 procent. An-
dafortsitter Givleborg att toppa
listan 6ver landets hogsta arbets-
16shet. 21,4 procent av byggnads-
arbetarna i lanet ar arbetslosa,
foljt av Jamtland (18,1 %) och
Dalarna (16,8 %).

Arbetslosheten har 6kat jam-
fort med januari 2005 i Krono-
berg, men lanet har indalandets
lagsta byggarbetsloshet pa 5,4
procent, foljt av Stockholm (5,6
%) och Halland (5,9 %).

Den 6ppna arbetslosheten lag
ijanuari pé 10,4 procent, det vill
saga 10 34:6 personer.

ELIN JONSSON

FAKTA/

ARBETSLOSHET BLAND BYGGNADSARBETARE

Lan Antal Antal Arbetslésa i procent
med- arbets -jan -dec -jan jan jan
lemmar I6sa 2006 2005 2005 2004 2003
Stockholm 16194 914 5,6 5,5 7,8 7,4 4,0
Uppsala 3667 287 7,8 80 10,6 124 7,9
Sédermanland 2830 427 151 152 16,9 20,5 124
Ostergotland 4594 590 12,8 131 14,2 16,2 1,6
Jénképing 2720 216 7,9 8,4 8,1 10,9 9,5
Kronoberg 1418 76 54 53 4,9 7,2 8,4
Kalmar 2443 244 10,0 101 12,5 159 10,7
Gotland 722 45 6,2 6,8 6,6 10,9 9,5
Blekinge 1462 194 13,3 12,7 151 18,0 14,4
Skane 12 499 953 7,6 7,2 9,1 12,22 9,5
Halland 3528 209 59 58 6,6 10,0 7,9
Vastra Gétaland 15786 1382 8,8 8,7 10,7 128 10,3
Varmland 3734 387 10,4 10,7 132 20,7 14,5
Orebro 3387 514 15,2 150 17,0 20,7 15,7
Vastmanland 3542 397 n,2 7 149 145 1,0
Dalarna 3734 628 16,8 17,2 186 235 19,2
Gavleborg 4603 985 21,4 22,3 24,7 30,6 234
Vasternorrland 3622 596 16,5 165 185 229 20,8
Jamtland 1642 297 181 17,8 185 20,6 20,7
Vasterbotten 2924 399 13,6 13,3 16,1 21,1 17,0
Norrbotten 4309 606 141 142 194 244 21,3
Hela riket 99372 10346 10,4 10,4 12,5 15,2 1,7

Klarade fall pa
nastan 18 meter

Arbetsolycka/ En ventilations-
platslagare brét bada fétterna
och flerarevben efter ett vald-
samt fall genom en ventilations-
trumma. Olyckan intraffade i
Naringslivets hus i Stockholm.
Ventilationsplatslagaren arbe-
tade med att fardigstalla venti-
lationstrumman i ett kontorshus
som ar under renovering. Av
nagon okénd anledning féll
mannen ner i trumman. Mannen
akte genom trummanidrygt

15 meter. Dar slog hanibotteni
trumman dér det satt en platkas-
sett. Platslagaren akte tvéars ige-
nom och fortsatte ytterligare 2,5
meter ner till ett betonggolv.

Missndjt med
nerlagt atal

Dédsolycka/ Byggnads &r miss-
néjt med att inget atal vickts
efter dédsolyckani Helsingborg
dér tva personer omkom. For-
bundet har darfor kallat till ett
méte med bland annat aklagare,
polis och arbetsmiljoverket

for att reda ut vad som galler
rattsligt. Byggnads arbetsmil-
joombudsman Kjell Johansson
tycker att ett stort antal fel ledde
till olyckan och att flera perso-
ner borde ha statt atalade. Vid
arbetsolyckan dog tva personer
nar ett 40 ton tungt betongvalv
rasade.

- Vimaste reda ut rattsldget. Om
det inte gar att atala ndgon efter
en olycka som den héar, da kan
lagstiftningen behdva ses 6ver,

Fraga om din
deklaration

| Byggnadsarbetarennr 6,
som kommer ut den 13 april,
ger vi tips & rad om din de-
klaration.

Har du fragor, skriv till:

Kenneth Petterson
Byggnadsarbetaren
106 32 Stockholm

Ring: 08/728 49 70 eller
E-post: kenneth.petterson@
byggnadsarbetaren.se
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BYGGNYTT

Arbetslosa
kartlaggs
| hela landet

Nytt projekt/

Byggforetagen skriker efter
folk. Meniarbetsférmedling-
ens register finns det 30 000
arbetsldsa. Nu ska alla arbets-
s6kande intervjuas av arbets-
formedlare runt omilandet.

Arbetsformedlingarna i hela
landet ska kalla in alla dem som
iarbetsformedlingens databaser
skrivit att de kan tédnka sig att
ta ett byggjobb. Formedlingen
vill fa klart for sig vilka som kan
ta ett byggjobb direkt, vilka som
behover kompetensutveckling
och vilka som egentligen inte ska
std iregistret.

Manga av dem som finns i da-
tabasen har helt enkelt kryssat
for att de kan tanka sig ett bygg-
jobb utan att ha yrkesbevis eller
erfarenhet och far darfor aldrig
jobb.

Matchningen mellan arbets-
givare och arbetss6kande ar
datoriserad, men nu ska alltsd
dataregistret uppdateras med
hjilp av intervjuer.

Malet med projektet ar att fa
fram dem som i praktiken kan ta
ett byggjobb direkt och matcha
samman dessa personer med ar-
betsgivare som vill anstélla.

Med tanke pa att de flesta ar-
betsgivare vill ha personer med
yrkesbevis, kommer arbetsfor-
medlingen att foresld utbildning
dem f6r dem som behover det.

Arbetsgivarorganisationer
och fack ar ocksa med i projektet.
Arbetsformedlingarna kommer
att avsatta mycket personal for
projektet runt om i landet. Tan-
ken ar att intervjuerna ska vara
genomforda i slutet av mars.

I Skéne skriker foretagen efter
folk. Samtliga byggarbetsgivare
iSkane lan bedomer att de kom-
mer att behova anstilla fler yr-
kesarbetare under 2006 enligt
senaste prognosen fran lansar-
betsnimnden

NINA CHRISTENSEN

Miljardvinst for
NCC forra aret

Resultat/

Det finns mycket pengari NCC
just nu. Resultatet for 2005
blev ndstan 1,6 miljarder, en
o6kning av vinsten med éver
60 procent jamfért med forra
aret.

NCC redovisar ett resultat efter
finansnetto pa 1 580 miljoner
kronor (945 2004) for 2005. Det
ar en okning med 6ver 60 pro-
cent jJAmfort med 2004.

Styrelsen foreslar en utdelning
pa 5:50 kronor per aktie, en 6k-
ning med 1 krona jamfort med
2004.

Dessutom foreslas en extraut-
delning pa 10 kronor per aktie.

FAKTA/ NCC:S RESULTAT

Bolaget gor bedomningen att
den nordiska byggmarknaden
kommer att vixa med 3-4 pro-
cent under 2006.

Vinsterna vantas alltsd oka
aven under 2006.

“For 2006 star vi fast vid var
tidigare bedomning om mark-
nadsutvecklingen i Norden, vil-
ket innebar att vi tror pa en ytter-
ligare tillvixt om 3-4 procent.

Tillgdngen pa kvalificerad
arbetskraft riskerar emellertid
att de narmsta aren utgora en
begransning av tillvaxtmojlig-
heterna,” skriver NCC:s vd och
koncernchef Alf Goransson, i
rapporten.

NINA CHRISTENSEN

Rérelseresultatet blev 1748 miljoner (1147, ar 2004) och
nettoresultatet 1187 miljoner (876)

Resultatet fran férsiljning av férvaltningsfastigheter
uppgick till 92 miljoner (-60) och resultatet fran férséljning av
rorelsefastigheter uppgick till 19 miljoner (6 ).

Nedskrivningar uppgick till -94 miljoner (-149).

Nettoomsattningen uppgick till 49 506 miljoner (46534 ) och
orderingangen till 52 413 miljoner (45 624).

Orderstocken uppgick till cirka 32 miljarder (27) den 31

december.

WURT/REKRYTER
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Arbetsgivare frias fran dédsolycka

Ansvarsfraga/ Arbetsgivaren frias fran ansvar vid en dédsolycka vid
Viskananstalten. Det slog hovratten fast i bérjan av februari.

Den 24 november 2003 omkom takarbetaren Johan Norberg pa en
byggarbetsplats pa kriminalvardsmyndighetens anstalt Viskan utan-
fér Sundsvall. Efter dédsolyckan atalades arbetsledaren pa byggfir-
man som hade uppdraget pa takarbetet.

Men arbetsgivaren friades i tingsratten 2005 och nu har hovréatten
faststallt domen. Eftersom det var svart att sdtta upp fasta fallskydd
pa arbetsplatsen var takarbetarna hanvisade till personliga fallskydd.
Arbetsgivaren hade instruerat de anstdllda om hur skyddsutrustning-
en skulle anvdndas. Det rapporterar Sveriges Radio Vasternorrland.

Byggnadsarbetare domd till fangelse

Skattebrott/ En byggnadsarbetare i Ludvika har démts till tta
manaders féngelse fér bokféringsbrott, grovt skattebrott och for-
svarande av skattekontroll. Han har dven fatt néringsférbud i tre ar.
Perioden det handlar om &r juni 1999 till och med mars 2002. Mannen
ar delagarei ett féretag inom snickeri och reparationer. Det uppger
Mora tidning.

Det varijuni 2002 nar skattemyndigheten genomférde en taxe-
ringsrevision som de upptackte stora skillnader mellan bokférda och
verkliga inképskostnader. De felaktiga fakturorna har ett samman-
lagt virde av 2,3 miljoner kronor. Bdde bokféringsbrottet och skat-
tebrottet bedéms som grova eftersom det handlar om stora summor
pengar och brotten har varit sattaisystem.

Svart skadad av forarlés lastmaskin

Allvarlig olycka/ | bérjan av februari skadades en byggnadsarbetare
svart ndr en lastmaskin dkte ivag av sig sjélv. Olyckan intriffade i
Bjurholm utanfér Umea. Den allvarliga olyckan intréaffade i samband
med montering av en limtrabalk.

Byggnadsarbetaren stod pa en stéillning intill en férradsbyggnad
beredd att ta emot balken. Lastmaskinen stod pa sidan om med mo-
torn pa.

- Av nagon anledning bérjade motorn att rusa och lastmaskinen
akte ivdg. Den kérde rakt in i stdllningen och mannen féll drygt tre
meter ner pa ett betonggolv, siger Sture Hansson, arbetsmiljdinpek-
téri Umead. Byggnadsarbetaren fick bland annat ett Iarbensbrott, ett
armbrott och frakturer i ansiktet.

GRABBER

NORDEA

FORENINGSSPARBANKEN
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HOGRE ACKORD
LYFTE INTE TIDLON

Analys/ Den goda nyheten &r att ackorden lyfte under fjarde kvartalet 2005. Den
daliga ar att tidlénerna, den I6neform som fyra av fem byggnadsarbetare har, har
kort fast i en seg I6nedkningstakt runt 1,5 procent.

TEXT INGEMAR DAHLKVIST

__.-" e

ke F- L
LONERNA | HELA LANDET ==t "‘*'-_-_—-.’_.;;I

i o

PRESTATIONSLO [TIDLON |

Tra-, Andring Andring
betongarbetare  Andel 4 kv fran 4 kv 4 kv fran 4 kv
samt murare % 2005 2004 2005 2004
Boras 9,3 153,91 5,4 129,98 1,5
Dalarna 15,1 154,72 5,4 129,64 2,3
Gastrikland 17,6 152,90 1,5 131,76 1,3
Goteborg 18,7 155,63 52 133,59 0,7
Halmstad 24,1 152,94 3,6 126,57 2,5
Helsingborg 35,6 152,53 1,2 126,86 1,9
Halsingland 6,8 153,68 6,9 126,11 1
Jamtl.-Harjed. 17,5 142,20 1,5 123,17 8
Jonképing 19,2 154,26 2,9 130,12 2,
Kalix 27,7 148,71 6,9 129,60 0,3
Kalmar 23,6 150,64 3,0 128,57 2,1
Kiruna 21,7 128,40 -13,7 128,18 -3,1
Kristianstad 12,9 146,98 3,8 128,51 3,2
Linképing 21,9 165,40 0] 135,24 2,5
Luled 37,6 128,80 -12,3 131,93 2,5
Lund 37,3 159,47 6,6 127,48 2,6
Malmé 42,1 164,35 7.1 133,86 1,4
Mailardalen 22,0 153,10 2,4 132,19 1,3
Norrkdping 6,9 156,79 -5,8 134,65 2,0
Nyképing 16,3 151,96 4,6 134,50 0,6
Pited 30,4 151,09 5,4 128,83 3,2
Skelleftea 25,5 149,52 1,4 132,05 1,1
Stockholm 28,8 162,75 2,8 134,74 0,5
Sundsv.-Adalen 14,9 143,26 2,4 129,00 3,6
Sydost 24,0 145,66 0,3 126,85 1,3
Umed 24,7 166,17 6,7 133,60 0,6
Uppsala 20,5 159,77 2,4 133,53 1.4
Varmland 23,9 148,65 3,3 129,46 3,2
Vast 15,4 150,80 4,8 127,01 4,0
Orebro 16,4 149,86 2,3 128,60 1,2
Ornskoldsvik 9,9 153,36 1,1 131,40 3.4
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ria-, betongarbetare

samt murare (TBM-

gruppen) vager tungt

iByggnads lonestatis-

tik. Det dr den storsta
yrkeskategorin. Och dven om
ackordsandelen i gruppen ar
hogre dn i andra yrkesgrupper
sé ar fast 16n den harskande 16-
neformen.

Sénartidlonernai TBM-grup-
pen okar langsamt, som under
andra halvan av 2005, blir bygg-
branschens loneutveckling méatt-
lig.

Byggnads lonestatistik for
fjarde kvartalet 2005 visar pa en
genomsnittlig 16neckningstakt
pa 1,9 procent. Det betyder att
snittlonen under kvartalet var
136,93 kronor per timme, 2,61
kronor mer an under fjarde kvar-
talet 2004.

LULEAS ras pd12,3

procenti TBM-gruppens
prestationsloner ar ett
statistiskt fenomen. Orsaken
ar att NCC redovisat en
utbetalning av en bonus pa
en krona per timme under

50 000 timmar fér en langre
tidsperiod an fjarde kvartalet.
En liten bonusdel tynger
darmed ner den genomsnittliga
ackordsléneni Luled, som
enligt avdelningen egentligen
ligger éver 150 kronor per

Y Snittlonen un-
der kvartalet
var 136, 93
Kkronor per
timme.”’

Den viktigaste forklaringen
till den blygsamma okningstak-
ten ar TBM-gruppens tidloner
som okade med 2,04 kronor per
timme eller 1,6 procent.

Ackorden i TBM-gruppen
fortsatte ddremot trenden fran
tredje kvartalet genom att skjuta
fart ytterligare. Genomsnitts-
fortjansten pa de traditionella
lagackorden okade forst med 3
procent under tredje kvartalet

UMEA toppar for andra
kvartaletirad TBM-

gruppens léneliga. Men
Malm®s ackordsarbetare

hotar. Dar finns den hégsta
andelen prestationsloner
ilandet, 42,1 procent, och
I6nedkningstakten under fjarde
kvartalet var 7,1 procent.



och nu med 3,5 procent fran
fjarde kvartalet 2004 till samma
period 2005. Den genomsnittli-
galonen for dem som arbetar pa
ackord ar darmed 158,29 kronor
per timme.

Samma tendens finns bland
papp- och golvlaggare dar tid-
I6nerna 6kade langsamt, medan
ackordslonerna steg med 5,8
(7,91 kronor per timme) respek-
tive 4,3 procent (6,45 kronor per
timme).

SCB:s statistik visar att in-
dustrin och byggbranschen holl
ungefar samma loneutveck-
lingstempo. Sett 6ver en langre
period har dock bygglonerna
okat avstandet till de industri-
arbetare som arbetar pa det sa
kallade industriavtalets omrade.
Medan bygglonerna 6kat med 31
procent fran 1997 till 2004 har
I6nerna pa industriavtalets om-
rade bara ckat med 23 procent.
Det visar en sammanstillning
som LO-tidningen gjort av SCB:s
statistik.

Foretradare for IF Metall kon-
staterar i LO-tidningen att indu-
striavtalet dirmed inte &r nagon
succé for industriarbetarna.

Om byggbranschens ack-
ordsloner fortsitter att rida pa
konjunkturvigen kommer det
att medfora att bygglonernas
avstand till industrilonerna fort-
satter att oka. Det skulle i sa fall
kunna ge 6kat stod at Byggnads
lonestrategi bland medlem-
marna och oka forstaelsen fran
ovriga LO-forbund. @

ANDELEN prestationsién
sjonk nagot jamfort med fjarde
kvartalet 2004. Av de timmar
som redovisas var 21,2 procent
prestationslénetimmar. Det ar
en minskning med 1,7 procent
sedan 2004.

WEBBFRAGAN

Ska byggnadsarbetare tjana
mer &n industriarbetare?
www.byggnadsarbetaren.se

LONER YRKE FOR YRKE ¥

Lon per rorandring, Andel
4 kvartalet 2005 timme procent av timmar
TBM-gruppen
Ackord 158,29 3,5 19,3
Ovrig prestationslén 145,89 0,9 4,2
Tidlén 131,33 1,6 76,5
Tid och prestationsion 137,15 1,9
VVS
Tid och prestationslén 138,38 2,4
Ackordsandel 4,5 %
Anldggning
Ackord 161,46 1,4 11,0
Tidlon 135,49 2,9 89,0
Tid och prestationslén 137,60 1,6
Maskinférare
Tidl6én 127,29 2,7
Glas
Tid och prestationslén 126,44 3,9
Ackordsandel 4,3%
Pappldggare
Prestationslon 144,82 5,8 19,9
Tidlon 129,58 1,1 80,1
Golvlaggare
Prestationslon 155,91 4,3 17,2
Tidlon 131,19 1,2 82,8
Stallningsbyggare
Tid och prestationslén 126,28 1,2
Ackordsandel 1,3%
Undertaksmontor
Tidl6én 131,08 0,2

LONER | BYGG OCH INDUSTRI

SCB:s konjunkturstatistik, genomsnittlig timlén exklusive overtid i
byggbranschen ochigruvor, mineralutvinning samt tillverkningsindustri.

kr
[ ] Byag
140
B Industri
135
130

125 ./\/

120
nov

2004 2005

feb maj
2005

aug
2005

nov
2005

FRAGAN

Ska byggnads-
arbetare tjana mer
anindustriarbetare?

Christer
Fransson,

34 ar,
plattsattare,
Motala:

- Ja,det arbra
att det skiljer
lite. Byggjob-
bet innehaller
mer risker och arbetsmiljon ar
besvirlig. Vi har till exempel
mycket obekvamt knéstdende
arbete. Jag tror att det behovs
en loneskillnad, ungefar som
den dr nu, bAde som morot och
som beloning.

Roger
Johansson, 42
ar, sanerare,
Uppsala:

- Nejjag
tycker inte att
byggjobbare -
fortjanar hogre

16n an den jag A
har som sane-

rare eller som en industriarbe-
tare har. Jag tjanar runt 125 till
130 kronor per timme och det
borde byggnadsarbetarna ocksa
tjana.

Joachim
Lage, 61

ar, murare,
Skeppshult:

- Ja, vilever
ett kringflack-
ande livmed
obekvama ti-
der, vi dr utsatta for daligt vader
och vi har en lang, déligt betald
yrkesutbildning som saknar
motsvarighet i industrin. Det 4r
for liten skillnad nu. Det skulle
vara rimligt med runt 15 pro-
cents skillnad, som det var pa
1980-talet.
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GREJER & GREPP

1. Vagnen fills upp sa att gipslasten garigenom en dérréppning. 2. Skivorna tippas éver pa en kassettvagn och placerasi ritt lige fér monte-
ring. 3.1 tranga utrymmen anvinds en monteringsvagn. 4. Monteringsroboten styrs med joystick-spakar och klarar hdjder upp till 3,6 meter.

Danskt lyft for tunga skivor

® En ny dansk maskinserie
gor det méjligt att montera
tunga gipsskivor utan atttai
dem. Alla tunga manuella lyft
forsvinner.

Ocksa i Danmark skirps reg-
lerna for hantering av gipsski-
vor. Fran arsskiftet krévs att tva
personer hanterar 120-skivorna,
eller att lyfthjdlpmedel anvénds.
CHP Design i Kopenhamn har
utvecklat en hel serie hjalpme-
del for hantering av gipsskivor i
byggandet. Utrustningen kallas
MountIT.

- Viville finna en maskin som
komprimerar alla moment i han-
teringen, sdger Lars Thogersen,
industridesigner och marknads-
chefvid CHP Design.

Podngen ir att man aldrig be-

38

hover lyfta skivan manuellt. Ma-
skinerna gor jobbet fran det att
skivbunten levereras pa bygget
tills skivan sitter fast pa viggen
elleritaket.

Maskinerna klarar buntar pa
upp till 24 skivor, vilket motsva-
rar en last pa drygt 700 kilo. En
13 millimeters gipsskiva, som ar
1,20 meter bred och 2,40 meter
lang véger, cirka 30 kilo.

Buntarna med gipsskivor leve-
reras in pa bygget och 1aggs paen
transportvagn - Multivagn - eller
laggs pa bockar. Nar plattorna
ldggs pa bockar rullas multivag-
nen in under bunten. Darefter
lyfts gipsbunten upp pé vagnen
och rullas vidare till montering
Fran transportvagnen tip-
pas gipsbunten 6ver pa en kas-
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settvagn. Denna rullas in under
transportvagnen ,varefter lasten
tippas 6ver pa kassettvagnen och
fixeras i uppfillt lage, sa att gips-
bunten star pa hogkant.

Plattorna monteras med en
robot som suger tag i gipsski-
van med tre sugkoppar. Skivan
sétts pa plats mot reglarna eller
itaket, dar den fixeras med gips-
skruvar

Med joystick-spakar kan en
person ensam montera gipsski-
vor upp till 3,6 meters takhojd.

Ett system for automatisk gips-
skruvning ar under utveckling.

Roboten kan med sugkopparna
ocksa ta en gipsskiva liggande
direkt fran bunten pa bockarna,
utan att anvinda kassettvagnen.
Maskinerna har utprovats pa

byggarbetsplatser. En forutsatt-
ning for att de ska kunna anvan-
das ar att det finns tillrackligt ut-
rymme och att det dr nigorlunda
rent pa golvet for att vagnarna
ska kunna rulla fram.

Bakom projektet, som kostat
narmare 20 miljoner danska
kronor, star danska byggarbets-
givarna, byggfacket TIB, gipstill-
verkarna Danogips och Gyproc,
de 14 storsta danska byggforeta-
gen och ytterligare foretag. Pri-
set for alla maskiner motsvarar
cirka 600 000 svenska kronor.
KENNETH PETTERSON

HARDU EN BRA GREJ?

Ring 08-728 4970
GREJER & GREPP PA INTERNET

www.byggnadsarbetaren.se
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STOCKHOLM

Skytteholmsvéagen 2, Solna, tel

08/734 65 00 fax 08/734 66 60
Bromma-Vasterort-Kista-
Ekerdsektionen: sekt.mote

tis 14 mar, kl 17. Scandic Hotel,
T-bana Brommaplan.Ungi
Byggnads, LOs ungdomsfor-
bund & SSU:s ordférande Anna
Sjodin medverkar. Smdrgas
och dricka serveras, samt gratis
lotteri med finfina priser.

KRISTIANSTAD

Kanalgatan 94, tel 044/12 30 90,

fax 044/12 67 56
Kristianstad-Tollarpsektionen:
sekt.mdte man 6 mar, k1 19.
Medborgarhuset, Tollarp.
Sankt Olofsektionen: sekt.
mote tor 2 mar, kl 19. Medbor-
garhuset.

HALMSTAD

Andersbergsringen 104, tel

035/17 4100 fax 035/17 4198
Laholmsektionen: studiebe-
s6k/medl.moéte man 6 mar, ki
18.30. Abeko, Hishult.

Svenska Byggnadsarbetareférbundet
106 32 Stockholm Besdksadress: H tan 2, Stockholm
tel 08/728 49 00

: UPPLAND

Portalgatan 6A, tel 018/19 45 00,

o fax 018/19 45 01
Uppsalasektionen: medl.méte
© man 13 mar, kl 17. Avdelnings-
expeditionen, Portalg 6 A.

© Ungdomskommittén narvarar.
Loner och férsakringar.

© Hallstaviksektionen: medl.

: mote tis 14 mar, kI 19. Folkets
hus. Familjejuridik, Fonus.
 Alunda-Osthammarsektio-
nen: styrelsemote ons 8 mar,

* kl18.30. Ekan, Osthammar.

: Ekonomisk information (Jan

© Ejdersund).

. Norrtéljesektionen: sekt.mote
tis 2 mar, kI 19. Roslagens Spar-
. bank, Danskes grand. Familje-
© juridik.

OSTERSUND
Folkets Hus, Krondikesvagen 93, tel
063/664 94 00 fax 063/664 94 12

© Hedesektionen: arsmote fre 24
. feb, kI 19. Kommunalkontoret,
Funéasdalen. Sedvanliga ars-

© motesférhandlingar. Sektionen
. bjuder pa fika.

BYGGNADS ™

ARBETAREN"

-

[ gy —, e

annons
Hultafors

annons
Gerni
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Bertil Bjorklund har pa sig
tréjan fran 1956, som han
stickade av reagarn fran
Tempo. Monstret ar hans
egen design férstas.




Bertil stickar till
och med 1 kranen

Det gar en stickningstrend 6ver landet. Men det bryr sig inte den nu pensionerade
kranféraren Bertil Bjérklund om. Han stickar pa som vanligt, sa som han gjort

sedan 1930-talet.

TEXT JOHAN SJOHOLM FOTO PAUL MARSHALL

ela Sodermanland ligger insvept i kung Bores gnistrande,

vita tdcke, nar vi svinger upp framfor den gamla lant-

handelsbyggnaden i byn Silinge utanfor Flen, dar Bertil

Bjorklund bor med sin fru Monika. Bertil méste ha sett

oss komma for han kommer pulsande mot oss genom snon
innan vi ens stigit ur bilen. 70 ar ung och med s manga projekt pa gang
att han inte hinner med allt.

- Mina slaktingar brukar siga att jag kan allting utom att foda
barn, siger han och beskriver sedan hur han nyligen férsedde skor-
stenen med en ny rokkanal av plat.

Bertil Bjorklund vaxte upp i ett litet fiskartorp i samhallet Nar pa
Gotland, som édldsten i en skara av sex syskon. Eftersom hans mamma
drabbades av en svar sjukdom nar Bertil bara var atta ar, maste han
tidigt lara sig att bidra till familjehushallet. Redan i slutet av 1930-
talet stickade han sina forsta grytlappar. Darefter gick han vidare till
att tillverka vantar, strumpor och halsdukar till smésyskonen.

- Vibodde pa landet s vi kunde inte fara och kopa saker jamt. Vi
fick ta vara pa ullen vi hade tillgang till, berdttar han.

Som 16-aring gick Bertil sjéss. Da gjorde under nagra ar ett litet up-
pehall med stickningen till forman for tandstickstavlor. Men sd monst-
rade han 1956 av amerikalinjens passagerarvidunder Krageholm i
Ko6penhamn. Han atervinde till Gotland for sex veckors ledighet och
fick pd Tempo i Visby syn pa att det var garnrea. Det gavhonom idén till
sitt forsta egenhiandigt designade
stickmonster for en trgja.

Han har det fortfarande sparat

TRENDIGT STICKA FODRAL

aren var Bertil med som kranférare pd manga av de stora bostads-
byggenaioch runt Stockholm. Nir han for stunden inte hade négra
korningar satt han i kranhytten och stickade.

- Alla mina arbetskamrater visste det dar om att jag stickade och
skojade om det, skrattar Bertil.

Noggrannhet ar den viktigaste egenskapen for den som vill bli en
skicklig stickare, anser Bertil. Han later aldrig tankarna vandra till
nagot annat nir han héller pa. Koncentrationen ligger pé stickningen
och dess monster. Numer hittar han oftast pd monstret i huvudet
alltmedan arbetet framskrider. Maskorna maste vara pa millimetern
lika. Annars blir han inte ngjd.

- Titta pa den hir, siger han och haller fram trdjan fran 1956.

- Ménga som ser den tror inte att den ar stickad f6r hand utan pa
maskin.

For att nd ett sidant resultat finns bara en vig att ga: trining,
traning och ater traning.

En liten egenhet Bertil har ar att han aldrig stickar avigvarv. I stallet
skiftar han mellan hogerhandsfattning och vansterhandsfattning. Pa
sa sdtt far han samma monstereffekt. Han larde sig knepet niar han sag
en vansterhint kvinna sticka under en fard med Gotlandsfarjan.

- Men det tog sdkert ett ar innan jag 1art mig att {4 till det ordent-
ligt. Jag hade nog hjilp av att jag &r maskinforare. Dar hade jag lart
mig att anvinda bada hédnderna.

Mycket av det Bertil stickar ger
han bort till barn, barnbarn eller
andra sldktingar. Det finns folk

ien parm.

Och inte nog med det. Tr6jan
finns ocksé kvar. En polo med vaxt-
gron bottenfarg och ett brokigt
brostmonster. Nar Bertil drar den
over huvudet slas man av hur vil
fargerna hallit sig under 50 ar.

- Men s4 har jag varit radd om
den ocksé. Jag tvittar den genom
att skolja den med tvalvatten.

I slutet pa femtiotalet sadlade
Bertil Bjorklund om till maskin-
forare. "Jag har kort alla maskiner
utom vaghyvel”, som han sjalv sa-
ger. Han och Monica flyttade till
Sodertilje. Under miljonprojekts-

Inte sedan 1980-talet har
stickning varit sa populirt
som det dr nu. Och for forsta
gangen hinger killarna pa
trenden.

Eva Wincent har drivit garnaf-
fari20 ar och kan intyga att po-
pulariteten okat senaste tiden.
Framfor allt eftersom yngre
manniskor fatt upp 6gonen for
stickning.

- Aven killar, vilket ir jitte-
roligt.

Populdrast araccessoarer som

mossor, halsdukar och fodral till
mp3-spelare och mobiltelefoner.
Folk tar garnakort pa sina alster
och ldgger ut pa Internet, berat-
tar Eva Wincent.

- Man kommunicerar 6ver
hela varlden. Folk har egna
stickningsdagbocker dar de be-
skriver stickmonster och vilka
garner de anvander.

Nagra stickdagbécker:
www.mia-edvardson.se/

stickblogg.htm
www.entill.typepad.com

som erbjudit honom bra betalt for
att sticka upp en trgja, men han
har alltid tackat ne;j.

- Jag ar inte intresserad av att
fa pengar. Da kan det bli som ett
tvang. Jag ser det hdr som en hob-
by, sager han.

Just nu har Bertil ingen stick-
ning pa gang. I stélletbroderar han
en julbonad bestaende av drygt
38 000 stygn. Han har inte gatt
nagon kurs utan ar helt sjalvlard.

- Det ar som att jag alltid maste
hanagot att sysselsiatta handerna
med. Det dr ocksa ett sdtt att halla
hjarnanklar. @
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Alamillo-broni Sevilla, Spanien.

Puente de la Mujer i Buenos Aires, Argentina.

Calatravas broar ar som ljuv musik

Vérldsarkitekt/

Han har ritat Turning Torso

i Malmé och fatt mer priser
&n han kan hallareda pa. Allt
boérjade med att Santiago
Calatrava blev kand for sina
fantastiska broar.

Den 54-arige spanskfodde arki-
tekten, ingenjoren och skulptoren
har gjort sig kind for byggnads-
verk med ytterst komplicerade
former och fatt ett otal utmaér-
kelser varlden over.

Over hela virlden finns ett
30-tal broar, jarnvigsstationer,
flygplatser sportarenor och bo-
stadshus; statusbyggen som bar
hans signatur.

Daribland nédgra av OS-an-
laggningarna i Barcelona 1992
och Athen 2004.

Men det var som brokonstruk-
tor som Santiago Calatrava blev
varldsberomd. Infor varldsut-
stillningen i Sevilla 1992 kon-
struerade han en konsolbro som
paminner om en jéttelik harpa.
Ytterligare tva liknande broar
finns i Kalifornien, USA och i
Buenos Aires, Argentina.

Bronispanska Sevilla, Puente
de Alamillo, har ett 200 meter
ldngt brospann som bars av 13
par vajrar. De 16per mellan bro-
banans bada sidor och en 142 me-
ter hog konsol som lutar bakat
med 58 graders lutning. Betong-

en och stélet i konsolen fungerar
som motvikt for brobanan.

Den andra av Calatravas har-
pa-broar, invigd 2001, dr Puente
de la Mujer (Kvinnans bro) i den
gamla hamnen Porto Madero i
Buenos Aires.

Det ar en sviangbar gangbro
som kan 6ppnas 90 grader for
att tillata fartyg att passera. Har
lutar konsolen in mot brobanan,
som béars upp av 19 enkla vajrar.
I 6ppnat liage vilar brospannet pa
en stodpylon i vattnet.

En tredje bro som ar konstru-
erad pa samma sétt finns Turtle
Bay, Kalifornien. Det ir en cy-
kel- och gangbro som stod klar
2004.

Ar 1981, 30 ar gammal, skrev
Santiago Calatrava en doktors-
avhandling som fick namnet "Om
strukturernas vikbarhet”. Han
blandar konstnarlig kreativitet
med fysikens lagar och resultatet
blir en egen stil som latt kanns
igen.

I de flesta lander har arki-
tekten mycket stort inflytande
over byggprocessen. Santiago
Calatrava har forklarat att han
uppfattar varje byggprojekt som
ett samspel mellan alla parter i
byggprocessen

Ett av hans pagaende projekt
ar ett bostadsomrade i New
York.

KENNETH PETTERSON

r‘ 7y FILM

Steget efter

Polisfilm/ [ [
Rolf Lassgard spelar
Kurt Wallander
igen. Tre lik med
1700-tals klader
hittas ute i skogen.
Wallanders kollega
Svedberg &r snabbt pa plats.
Det framgar tidigt att han ar
insyltad i fallet. Det blir annu
tydligare nar han hittas dod. Ar
han mordad eller handlar det
om sjalvmord? Intrigen &ar okej,
men tempot ar lite for langsamt
for min smak. For mycket fun-
derande och for lite action helt
enkelt. cN

BOCKER

Montecore - en unik
tiger

av Jonas Hassen
Khemiri

Roman/,r”'

Jonas, en ung
svensk forfattare
med forsvunnen
tunisisk pappa,
och Kadir, pap-
pans barndomsvén, brevvaxlar
och mycket handlar om den f6r-
svunne fadern. Men framfor allt
ar det bokens fantastiska, inspi-
rerande, lustfyllda och humoris-
tiska spréak (svensk-fransk-ara-
biska) som gor en glad.

EJ
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Rubinenidimman
av Philip Pullman

Ungdomsdeckare/ ,i',i',i',i'

Ett dimmigt och skumt Lon-
don islutet av 1800-talet. Sally
Lockhart undersoker sin fars
mystiska dod och rékar ut for
massor av aventyr. As

Muren
av Birgitta Albons och Donald
Bostrom

Reportage/ ”'”'

Palestiners (och israelers) liv i
murens skugga. Ger en delfor-
Kklaring till hur nagra provoka-
tiva Muhammedkarikatyrer
kan vicka s mycket hat. 1D

Blod och dod

av Jens Ganman

Satir/ ,T,TH'

Gar dokusapakon-
ceptet att skruva ett
varv till? Sjalvklart.
Folk dlskar doku-
sépor och dlskar

att se konflikter,
giarna med inslag
av lite akta vald. Sa
tankte tv-producenten och lat
tio amerikanska seriemordare
vistas pa en 6de 6 for att se vem
som klarade sig langst. En rolig,
skruvad och intressant sam-
tidssatir, bitvis lite seg, men gar
anda inte att sluta lasa. Nc
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Tv-malare ar
drémgrannen

Bo-enkat/ Malaren
Johnnie Krigstrém,
kaénd fran Room-
service och Malm-
vagenikKanal5,

ar svenska folkets
idealgranne, enlligt-
Svensk Fastighetsformedling.
Han anses hjalpsam, diskret och
rolig. Det gor tydligen inte hans
kollega, snickaren Mattias Sarn-
holm som inte ens finns med pa
listan.

7 Jag spelade i musi-
kaler i skolan, men
att bli skadis fanns
inte. Dar jag kom-
mer ifran ska mian
ha riktiga jobb.
Byggjobbare till
exempel. ”

Skadespelaren John C Reilly,
kand fran en rad storfilmer som
The Aviator, Chicago och Gangs
of New York, som vaxte uppide
irlandska kvarteren i Chicago.

Ett av de prisbelénta VM-husen utanfér Kbpenhamn.

Annorlunda hus far pris

Arkitektur/

Arkitekterna somritat tva
mycket originella bostadshus
utanfor Képenhamn, de

sa kallade VM-husen, har
tilldelats Forumpriset,

som delas ut av form- och
arkitekturtidskriften med
samma namn.

Juryn skriver att detta dr "borjan
pa en ny typ av bostadsarkitek-

tur, efter detta ar ingenting sig
likt”. Husens fasader bestar av
glas, taken &ar skeva och det finns
76 olika slags planlosningar for
lagenheterna, som &ar byggda i
upp till tre plan.

- Det har blivit en del excent-
riska lagenheter med en massa
konstiga horn”, sager arkitekten
Bjarke Ingels, som tillsammans
med Julien De Smeth ritat hu-
sen.

|
RISKABELT TJUVLYSSNA

Sdljchefen horsin
assistent sdgai
telefon:

- Nej, tyvarr, det

Efterat tar chefen
assistenteni 6rat
och s&ger strangt:
- Sag aldrig

utanistallet "det har
nyss tagit slut”. Vad
var det férresten vi
inte haft pa lange?

NIT3IMO4 NVHOr

33 Jag har sett for mycket folk i
min bransch som beter sig som as
under férevandning att de ar ska-
despelare.”

Alexandra Rapaport, skadespe-
lare (metro)

CITAT

33 Mycket har lyckats, oljebola-
gen och gruvbolagen gar bra och
satsningeniRyssland ar fram-
gangsrik - men jag skulle ge upp
alltjag tjanat om jag kunde bli
frisk”.

Adolf Lundin, leukemisjuk olje-
miljardar (Veckans Affarer)

JJHade han kunnat leda en
strejk?...tja kanske...Det &r ju &nda
etticke-valdsmotstand. S3, jo-
visst.”

K G Hammar, avgaende arkebis-
kop, om Jesus (Du&Jobbet)

JJByggmarknaden &r statens
bortskamda unge”

Michael Cocozza, byggmastare
som vill ha mer konkurrens (Fo-
rum)

O SKIVOR

Cypress Hill:

Greatest Hits from the Bong

Hip Hop/ ,r r r
En vanlig upp-
fattning dr att
Cypress Hill
efter 1993 aldrig
nadde riktigt
samma standard
igen. Nar gruppens latar, som
hér, presenteras i tidsordning,
blir detta tydligt. Plattans for-
sta tredjedel svianger, sedan
mattas tempot av efter hand.
K6p darfor gruppens tva forsta:
“Cypress Hill” och "Black Sun-
day” i stallet. Finns sakert pa
natet. Js

har vijuinte haft pa nagonsin “det har vi - Vackert vader,
lange. inte haft pa lange” chefen.
Johnny Cash:

At Folsom/At San Quentin

Legend/ [ITTT

Nu nér filmen
om hans liv
spelas pé bio,
slapps flera
samlingar sig- |
nerade Johnny
Cash. Ska ni vélja en, vilj den
hir. De tva legendariska fang-
elsespelningarna samlade i

en box. Pa Ip-originalen fran
1960-talet fick bara ett tiotal
latar plats, har far vi hora dub-
belt s& manga. Originalens
censurering av svordomarna ar
dessutom borttagna. Js

Quick jambalaya,
3-4 pers.

Kokariset. Stek chorizo, selleri,
paprika, spansk peppar och vitlok
i lite olja.

Laggidet koktariset. Hetta
upp, tillsatt skaldjuren, krydda
och blanda ordentligt.

Vill ni att det ska vara starkare
sa stanker ni 6ver tabasco.
Smaklig maltid!

MICKE SELANDER
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SISTA ORDET

DARFOR JOBBAR VI FOR
BATTRE ARBETSMILJO

nmurarlift nddde inte dnda in mot
balkongen dar tva personer arbe-
tade. En av dem foll sju meter ner
till marken.

Tva byggjobbare omkom, tva
skadades och flera méanniskor chockades nir
40 ton betong foll 6ver en byggarbetsplats.
Nu far raddningsinsatsen kritik.

Arbetslivet ar sarskilt héart for kvinnor i of-
fentlig sektor och privat industri. Standig vark,
hot om vald, hog arbetstakt och
tunga lyft. Det tillhor vardagen
for alltfor manga kvinnor, enligt
en rapport fran LO.

Skanska méste 6ka siakerhe-
ten pa sina byggnadsstallning-

”Vid dvertid och
langa arbetsda-
gar Okar risken

om byrakratiska fragor som kan tas om hand
av en forsakringskassa. Det handlar prak-
tiskt taget om hur livet ska fortsétta efter en
olycka, om vilka forebyggande atgarder vi

maste prioritera.

Dethandlar ocksa om vad vi kan accep-
tera och hur vi arbetar pa arbetsplatser-
na. Forbundets arbetsmiljéverksamhet
skabidra till att medlemmarna kanjobba
tryggt och sikert. Den ska dven bidra till

att minska antalet olycksfall

mar.

och arbetsrelaterade sjukdo-

Vi ska satsa pa ungdomar.
Fler behovs i var verksamhet
- pa fortroendemannanivan, i

ar. Beslutet har kommit efter kra ftlgt forar- olika styrelser pa sektioner, av-
en granskning som Arbetsmil-  betsskador och  delningar och i férbundet. Vi
joverket gjort. Det ska bland sju kdomar” maéste se inte bara till olika yr-

annat finnas skyddsbrador och
racken runt byggnadsstillning-
arna. Vid granskningen kom det fram pro-
blem med just osdkra byggnadsstillningar.

25 takstolar rasade ihop nar jobbarna gatt
hem. Takstolar som satts upp tidigare under
dagen foll som dominobrickor eftersom de
endast var forankrade med en brida. Om ar-
betarna varit kvar nér de f6ll kunde négon ha
blivit allvarligt skadad eller ihjalklamd.

Vid 6vertid och langa arbetsdagar 6kar
risken kraftigt for arbetsskador och sjuk-
domar. Det visar en stor amerikansk un-
dersokning.

Det har ar ett litet axplock ur tidningsar-
tiklar om arbetsmiljo. Hur skulle det se ut pa
véra arbetsplatser om vi inte hade en arbets-
miljo vard namnet? Att vi i Byggnads satsar
rejalt ar oerhort viktigt — det handlar inte

TILLY TYCKER TILL...

@ | tidningen Byggindustrin sdgas bran-
schens Idnesystem av aklagare. ”Det &r
mycket markligt i den héar branschen, som
kollektivavtalet med matnings- och gransk-
ningsavgifter och timlénerna. Varfér inte ha
manadsldéner som skulle géra det svarare
med de hir brotten?” Jag fragar mig hur
aklagaren egentligen ser pa branschen och
vilken insikt denne har.
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renheterna skiljer sig mellan gene- *
rationerna. .

Och nir det handlar om ungdo-
mar ar det dags att 4n en gang vi-
sa centerledaren Maud Olofssons
orimligheter. Hon vill dndra las,
lagen om anstéllningsskydd, sa
att det gar ldttare att sparka ung-
domar. For vilka agerar hon?

Det ir inte fraga om trygg-
het. Inte heller om béttre an-
stillningsvillkor for vara yng-
re. Det handlar i stéillet om ren
och skir politikien riktning som
enbart appladeras av Svenskt
Niringslivs foretridare. ®

*)

@ | Finland blir det lag pa att béra ID-brickor
pa byggen. Fér egen del serjag det sa att
det ska vara arbetsmarknadens parter som
fattar beslut om sadana fragor. Vi vill inte att
lagar ska reglera detta.

kesgrupper utan dven till &l-

dersgrupper. Det ar
naturligt med tanke pa hur erfa- 1-"’

2N

"y

HANS TILLY
férbundsordférande

Telefon 08- 728 4810
Mobil 070-552 67 40
ost hans.tilly@byggnads.se

® Pehr G Gyllenhammar skrev fér en tid se-
dan om den svenska arbetsmiljon. ”Varfor
har vi da kvar sa manga utarmade arbetsmil-
joer?” Gyllenhammar avslutar med att ut-
rymmet fér forbattringar ar mycket stort och
att det ar for tidigt att déma ut Sverige som
produktionsland. Vi kan utnyttja vara stora
resurser pa ett klokare och mer framsynt satt.
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blev Lennart Pettersson,
Glanshammar, Siv
Hertzman, Gavle, Hans
Eriksson, Eskilstuna, Stefan
Pettersson, Morgongava,
Lars Wallén, R6nninge,
Ulla Aberg, Arldv, Gull-
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BILDKRYSS #3

Dragning den15 mars. 15 med ratt |6sning vinner

S|=[=f

var sin dubbeltrisslott med chans att fa upp till 7,5

miljoner kronor. Sand I6sningen till Bildkryss 3,

<|=[m

Byggnadsarbetaren, Box 19615, 104 32 Stockholm.

Britt Aaltonen, Halmstad, Jonas Rosenquist, Lund,

Namn

Lena Eriksson, Kil, Kajsa Jansson, Akersberga, Gunne

ii)xx)‘x

Petersson, Laholm, Lennart Radberg, Hallstavik, G&sta
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Adress

Johansson, Linghem, Bjorn Nystrom, Lapptrask samt
Yvonne Hellstrém, Ucklum, vilka far var sin dubbeltrisslott.

Postadress

NR 3 FEBRUARI 2006 BYGGNADSARBETAREN 47



